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BEVEZETES

Szakmai programunk alapdokumentum, amely meghatarozza az intézményben folyd nevel6—
oktatd6 munka pedagogiai alapelveit, értékeit, az iskola nevelési oktatdsi €s Szakmai

programjat.

A Székesfehérvari SZC Deak Ferenc Technikum és Szakképz6 Iskola Szakmai programja a

hatéalyos jogszabalyoknak megfeleléen, a jogharmonizécio jegyében késziilt.

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény szerint a neveld és oktatd munka az
intézményben a szakmai program szerint folyik. A szakmai programot az oktatoi testiilet
fogadja el, és az igazgatd hagyja jova. A szakmai program azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a miikodtetére tobbletkotelezettség harul, a

fenntarto, a miikodtetd egyetértése sziikséges.

A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni. A jévahagyast kovetd tanévtol felmend
rendszerben vezetjiik be. A szakmai programra vonatkoz6 részletes rendelkezéseket a
szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. kormanyrendelet tartalmazza.
Magyarorszag Alaptorvényében megfogalmazott feladatokat szem el6tt tartva, a Nemzeti
koznevelésrdl szoldo torvénnyel, a Nemzeti alaptantervvel, és a NAT-ra ¢épiild
kerettantervekkel, a képzési és kimenetei kovetelmények és a programtervek, illetve a
hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban késziilt el szakmai programunk. Ennek megfelelden a
szakmai programunk nevelési programot, egészségfejlesztési programot, oktatasi programot,

képzési programot tartalmaz.



Jogszabalyi hattér

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.);

A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvény;

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény;

A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény;

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény;

Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet;
A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI.4.)
Korm. rendelet médositasarél szold 5/2020.(1.31) Korm. rendelet

A nemzeti koznevelésrél szOold torvény végrehajtasardl szoldo 229/2012. (VI 28.)
Korm.rendelet;

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szold 40/2002. (V. 24.) OM rendelet;

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdoznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (V1I. 31.) EMMI rendelet;

A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XI1I. 21.) EMMI
rendelet;

A tankonyvvé nyilvanitasrol, tankonyvtamogatasrdl, valamint az iskolai tankonyvellatas
rendjérdl szol6 16/2013. (11. 28.) EMMI rendelet;

A Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési
igényl tanulok iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiadasarol szold 32/2012. (X. 8.) EMMI

rendelet;



1 NEVELESI PROGRAM

A Székesfehérvari SZC Deak Ferenc Technikum és Szakképzd Iskolaban folyod nevelo-,

oktatdmunka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

1.1. Nevel6-, oktatdbmunka pedagogiai alapelvei
- Személyiségkozpontu fejlesztés
- Tanulokézpontusag
- Egyéni tanulasi utak biztositasa
- Ertékkozvetités
- Korszerii modszertan és tanuldsszervezés alkalmazdsa
- Nyitottsag
- Egyiittmiikédés a csaladdal és partnereinkkel

- Esélyegyenloseq

Tanuloink szamara életre szO0lo ttravalot kivanunk adni, mert valljuk, hogy léteznek
egyetemes emberi értékek, melyekre stabil tudas épithetd.

Ko6zosségiink miikodésének kozéppontjdba a humanizmus, a munka és feleldsség, a
szabadsag, a tolerancia, a szolidaritas alapértékeit allitottuk. Intézményiink szakmai
oktatasanak egyik alappillére a tanulo elfogadasa, az empatia, az életkornak megfeleld
kovetelmények tdmasztisa, a feladatok elvégzésének ellendrzése és a tanuld fejlédését
biztositd sokoldalu, a kvetelményekhez igazodé értékelés.

Kiemelt célunk a nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa, a
lemorzsolddas csokkentése, végzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése ¢és a
tehetséggondozas. A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai fejlesztés, amely igazodik a
tanulok egyéni fejlddési liteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkoztatdsa és a
tehetségesek képességeinek kibontakoztatasa.

tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni Oket az iskola életébe, szamit
véleményiikre, 6tleteikre, aktivitasukra, és magas szinti teljesitményt var el a diakjaitol.

A tanulokdzponti pedagogia célja, hogy minden gyermek megtalalja a szamara megfeleld
helyet az iskola rendszerében, mikdzben figyelembe vessziik egyéni sajatossagait €s fejlodési

igényeit. Az oktatas megszervezése rugalmas modszerekkel torténik, hogy tdmogassuk a



tanulok személyes fejlodési ritmusat. A szakmai oktatas célja intézményiinkben - megfeleléen
a szakképzési torvénynek - korszerli az Eurdpai Unidban barhol elfogadhatdé szakmai
ismeretek megszerzésére valo felkészités €s az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges
készségek fejlesztése.

A nevel6-oktaté munka célja, hogy tdmogassa a tanuldkat abban, hogy eligazodjanak az dket
ér6 kiilonféle hatasok kozott, valamint képessé valjanak 6nallod értékitélet megfogalmazasara.
Az oktatasnak el6 kell segitenie, hogy felismerjék az értékes tartalmakat, és példat tudjanak
venni a kovetendd mintak alapjan.

A modszertan €s a tanulasszervezés olyan praktikus eszk6zok, amelyek igazodnak a diakjaink
képességeihez és igényeihez, igy hatékonyan segitik a tanitasi-tanulasi folyamatot. Az IKT
hasznalata és a cselekvésre épiilé tanitdsi modszerek ma mar alapvetd elemei a modern
oktatasnak.

Iskolank figyeli kornyezetét, kapcsolatot tart a gazdasagi szereplokkel, és a munkaerdpiaci
igényekhez igazitja képzéseit a tantervi keretek kozatt.

A nevelési munka eredményességét a sziilokkel és partnereinkkel vald szoros egylittmiikddés,
valamint a k6lcsonds bizalom és tdAmogatas biztositja.

Minden diakhoz nyitottan fordulunk, hisziink abban, hogy értéket adunk at. A kiilon figyelmet

igényl6knek személyre szabott taimogatast és segitd kozeget biztositunk.

1.2. Pedagdgiai munkankat meghatarozo értékeink

e atanulas, a tudas,

e agyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

e azegészséges ¢letmod

e asport, a napi mozgas igényének kialakitasa,

e humanista, demokratikus gondolkodas, k6z6sségi magatartas, erkélcsi normak

e munkafegyelem, megbizhatosag, feleldsségérzet,

e kreativitas, az alkot6 onkifejezés,

e cgészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus hagyomanytisztelet, eurdpai
értekek tisztelete

e az Ujra vald nyitottsag,

e az egylittmiikodés.



1.3.

Iskolank céljai a tanuldk sikeres nevelése, oktatasa érdekében

az élethosszig tartdo tanulas (lifelong learning) lehetdségének megalapozasa, hogy
tanuldink tovabbfejleszthetd és piacképes tudas megszerzésére torekedjenek.
kulcskompetenciak kialakitasa, fejlesztése, azoknak a képességeknek a kialakitasa,
amelyek birtoklasa alkalmassa teheti a tanulot a gyors és hatékony alkalmazkodasra a
valtozasokkal atsz6tt vilaghoz

személyes boldogulas és fejlodés, az aktiv allampolgari 1éthez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a munkahoz vald képességek megszerzése

az egyéni tanulasi kompetenciajuk fejlesztése, az 6nallo és kreativ gondolkodas
képességének kialakitdsa

Célunk, hogy a régié szakmai igényeihez igazodva alakitsuk ki az oktatott szakképzési
agazatok strukturajat, legyen sz6 nappali vagy felndttoktatasrol.

Didkjaink szerezzenek gyakorlati ismereteket, fejlddjenek kommunikécios és digitalis
készségeik, legyenek tajékozottak a jogi, pénziigyi és munkaiigyi kérdésekben,
valamint hasznaljak magabiztosan az idegen nyelveket és korszerti IKT-eszkozoket
Fontos szamunkra, hogy tanuldink oOnismeretének fejlesztésével autonom
személyiségekké valjanak, akik redlisan latjak magukat, tudatos dontéseket hoznak és
képesek az Onmegvaldsitasra. Tamogatjuk a kudarc- és sikertlirés kialakitasat, a
kulturalt viselkedést, a kdzosségi egyiittmiikodést, a figyelmességet €s a tiszteletet.
Toreksziink az el6itélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére és a kiegyensulyozott
kommunikéciora

Fontos szamunkra a térvények és az allampolgari jogok tisztelete, valamint az, hogy a
didkok nyitottak legyenek a tarsadalmi kérdések irant. Tamogatjuk a kozosségi
szerepvallalast

Intézményilink az esélyegyenldség elvét kovetve tamogatja az SNI és BTMN
tanulokat, és kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetti didkok lehetéségeinek
biztositasara

Célunk, hogy didkjaink megértsék az egészséges életmod alapjait: az egészséges
étkezés, a rendszeres mozgas €s a testi-lelki higiéné szerepét a jo kozérzet és egészség

fenntartdsaban



1.4. Az iskolaban folyd nevel§-oktaté munka pedagdgiai feladatai,
eszkozei, eljarasai

A technikum és a szakképz0 iskola célja, hogy megalapozza a diakok altalanos miveltségét,
felkészitse Oket az érettségire, a tovabbtanulasra €s a szakmai vizsgdkra. Arra toreksziink,
hogy olyan tudast és képességeket szerezzenek, amelyeket magabiztosan tudnak
tovabbfejleszteni €s a gyakorlatban is alkalmazni.

Célunk diakjainkban onallo tanulas tanorai, illetve tanoran kiviili igényének erdsitése

A megvalositas érdekében projektnapokat szerveziink évente akar tobb alkalommal, 6nallo
kutatomunkat igénylé hazi feladatokat adunk didkjainknak, a szakmai tantargyakbol
versenyfelkészitésre orakeretet biztositunk. A tandrai frontalis oktatdi munka kiegészitéseként
rendszeresen projektmunkakban vesznek részt diakjaink.

Célunk diakjaink tanulasi képességének fejlesztése

A megvalositas érdekében a pedagodgiai gyakorlatban a tapasztalati, a szemléltets, az
értelmez0 tanitast-tanulast rendszeresen alkalmazzuk — kiiléndsen a szakmai foglalkozésokon.
Az elsé évfolyamon logikai és szovegértési kompetencia fejlesztést biztositunk a 11-12.
évfolyamon érettségi felzarkoztatast szerveziink.

Célunk barmely (szobeli, nyomtatott vagy elektronikus) forrasbol szarmazoé informacio
megszerzésének, feldolgozasanak  tarolasanak  készségét  fejleszteni. Célunk a
médiatudatossagra nevelés, az internet koraban fontos célnak tekinthetd az értelmezd, kritikai
szemléletmdd kialakitdsa, a média—tarsadalom kozotti kolcsonhatasok, a valosag €s a virtualis
érintkezésbol adodo jelenségek eltérd jellemzdinek felismerése és helyes alkalmazasa.
Szamitogép hasznalaton alapul6 tevékenységformakat alkalmazunk az informatika oran kiviili
tanorakon

Célunk, hogy a tanuldkat olyan joQi, gazdasagi, pénziigyi ismeretekhez juttassuk, melyek
lehetévé teszik szamukra, hogy az élet ezen teriiletén felelésségteljes és tudatos dontéseket
hozzanak

A megval0dsitas érdekében tantargyi ordk keretében oktatjuk a gazdasagi, pénziigyi rendszer
alapismereteit, 6sszefliggéseit és folyamatait. (foldrajz, torténelem, szakmai elméleti targyak).
A megfelelé szocialis értékrend kialakitasan az oOnérdek és a masik fél érdekeinek
kolcsondsen aranyos érvényesiilését szolgaldo magatartas kialakitasat értjiik. Ezért az iskola

mikodését ugy szervezziik, hogy a diakok lehetdséget kapjanak a tényleges felelosséggel jaro



dontésekre a kozosségi ¢€let Szervezésében, a didkjogok gyakorlasaban. Fejlédjon
érdekérvényesitd képességiik. Az osztalyfonoki orak keretében megismertetjiik tanuldinkkal
jogaikat és lehet6séget biztositunk ezek gyakorlasara. Tamogatjuk a didkonkormanyzat
mikodését, 0sztondzziik, hogy sajat programokat szervezzen (didknap, Deak Diakolo,
sporthazibajnoksagok). Megismertetjik  didkjainkat az 4allampolgari jogokkal ¢és
kotelezettségekkel. Er6sitjiik érdeklddésiiket a tarsadalmi problémak és a tarsadalmi
felelésségvallalés irant.

Célunk a kiilonbozo Stocialis és kulturalis hatranyokkal kiizdd tanulok esélyegyenloségenek
biztositasa

A megvaldsitas érdekében a 9 évfolyamon logikai €s szovegértési kompetencia fejlesztést
folytatunk, és tanulasmodszertan ora keretében fejlesztjiik tanulasi képességeiket. Fejleszto
pedagobgiai foglalkozasokkal segitjiik nagyszamu SNI-s és BTMN-es tanulonkat.

Célunk a kozosségi élet iranti igény fejlesztése

A megvalositds érdekében a nemzeti, iskolai iinnepeinket kozdsen linnepeljiik meg,
csoportmunkat alkalmazunk a tanérdkon, tdmogatjuk a kulturdlis és sportkdzdsségek
1étrejGtteét.

Célunk az egészséges, kornyezettudatos és kulturalt életmodra nevelés

A megvalositas érdekében az iskolat elhagyo didkjaink onfejlesztd személyiséggé valjanak,
akik tisztaban vannak azzal, hogy a boldogsag igazi forrasa a csalad tisztelete, a k6zosség
szolgalata, az alkot4s 6rome ¢és a belsd harmdnia megteremtésének igénye.

Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges életmod legfontosabb szabdlyait, tisztaban
legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres fizikai aktivitas fontossagaval, ismerjék és
ovjak a természetet és a kérnyezetet, tudatosan és felelosségteljesen banjanak azok értékeivel
A megvalositas érdekében széleskori sportkinalatot biztositunk, tantargyi orak keretében
sajatithatjak el didkjaink a természet és a kornyezet védelmének legalapvetobb ismereteit. A
tanorakon toreksziink a kornyezettudatos szemlélet kialakitasara, kiemelten foglalkozunk az
egészséges taplalkozas fontossadgaval

Célunk, hogy tanuldink ismerjék a drog, az alkohol, a dohdnyzds egészségkarosito hatasat

A veszélyek tudatositdsa érdekében kiilsé szakértok bevondsdval prevenciot folytatunk
kiemelten kezeljiik a nemdohanyosok védelmét az intézményben

Céljaink megvalosulasat akkor tekintjilk eredményesnek, ha a technikumban tanulé didkjaink
a 13. évfolyam végén altalanos miveltséggel rendelkezik, vagyis sikeres érettségi vizsgat tesz,
¢s a meghatarozott szakma agazatahoz tartozo szakképesitést szerez. Rendelkezik olyan
bévithetd ismeretekkel, készségekkel és jartassagokkal, amely alkalmassa teszik 6t arra, hogy

fels6foku képzésben vegyen részt.
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A 9-11. évfolyamos szakképzd képzésben szeretnénk, ha tanuldink az dgazathoz kapcsolodo
szakképesitést szerezzen.
Mindkét iskola tipusban a cél az, hogy tanuldink az iskolabol kilépve képesek legyenek

képzettségliknek megfelelé munkat taldlni, és ismereteiket folyamatosan béviteni.

1.5. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Intézményilink tobbiranyu, Osszetett képzési jellegébdl addddan szertedgazo feladatok
harulnak a tanarokra és az oraadokra az oktatoi és nevel6éi munka teriiletein egyarant. A
kozismereti oktatds, az adgazati alapoktatds, szakmara felkészitd oktatds, valamint az agazati
alapvizsga és a szakmai vizsga megszerzéséhez eltérd szinti kompetenciak ¢€s eltéré szintl
tudéasszint megszerzésére van sziikség a didkok részérdl, amelyet a tandroknak is figyelembe
kell venniiik. Természetesen vannak olyan alapok és értékek, amelyeket altalanos érvénytiek
minden oktatott teriileten, azonban az intézménybe érkezé diakok tudasszintje és korabbi
szociokulturalis kornyezete eltérd, ezeket a tényezOket ¢és hatranyokat feltarva ¢és
kompenzalva, minden lehetd eszk6zzel, az esélyegyenléség biztositasara toreksziink.

Intézményilinkben évek oOta jelen vannak olyan didkok, akik nehéz szocidlis hattérbol
érkeznek, koztik egyre tobb veszélyeztetett vagy pszichésen sériilt tanuld. Sok esetben a
sziil6i hattér nem tud hatékonyan tamogatni, igy az iskola — lehet6ségeihez mérten — aktivan
segiti a személyiségfejlodést, az iskolapszicholdogus bevonasaval is. Célunk, hogy a tanuldk ne
csak tudast szerezzenek, hanem megtanuljanak 6nalléan fejlédni, donteni és alakitani sajat

¢letiiket, mikdzben megerdsitjiik benniik, hogy képesek ra.

1.6. Az értelmi (kognitiv) képességek fejlesztése

Az értelmi képességek fejlesztése soran az iskola hatékony, eredményes tanulasi modszereket
dolgoz ki, amely segit az elsajatitott ismereteket kreativan alkalmazni. Az eredményes
tanulashoz sziikséges tulajdonsagok, készségek, képességek, kulcskompetencidk attitidok
fejlesztése, kiemelten az akarati tulajdonsagok, a rendszeresség, az igényszint ndvelésére. A
tanulasi stratégiak feltérképezése tanulasmodszertan ¢€s osztalyfonoki orakon. A 9.

évfolyamosok logikai és szovegértési hatranykompenzacidja bontott csoportokban.
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Kommunikaciés kompetenciak: anyanyelvi és idegen nyelvi

Az anyanyelvi kommunikacié lehetévé teszi, hogy gondolatainkat, ¢érzéseinket &s
véleménylinket pontosan, érthetéen és sokszinlien fejezziik ki szoban és irasban. Fontos
szerepe van a csaladi életben, a tanuldsban, munkahelyi és tarsas kapcsolatokban, hiszen segit
abban, hogy hatékonyan tudjunk egyiittmiikdni és megértsiik egymast.

Az idegen nyelvi kommunikaciéo lehetdvé teszi, hogy képesek vagyunk mas nyelveken
gondolatokat, érzéseket, tényeket és véleményeket megérteni és kifejezni — szdban €s irasban
egyarant. Emellett magéaba foglalja azt is, hogy tudunk alkalmazkodni kiilonb6z6 tarsadalmi
¢és kulturalis helyzetekhez, legyen sz¢ tanulasrdl, munkarol, csaladi életrél vagy szabadidds

tevékenységekrol.

Matematikai gondolkodasi kompetencia

A matematikai kompetencia lehetévé teszi, hogy a diak képes legyen a matematikai
gondolkodast fejleszteni és alkalmazni kiilonb6zd helyzetekben — legyen sz6 mindennapi
problémak megoldasarol vagy tanulasi feladatokrol. Nemcsak az ismeretek elsajatitasa szamit,
hanem a gondolkodasi folyamatok, a problémamegoldd készségek és a tevékenységek is
fontosak. Ide tartozik a képletek, modellek, diagramok vagy tablazatok hasznalata és
értelmezése, valamint a torekvés arra, hogy amit megtanulunk, azt valoban alkalmazni is

tudjuk az életben.

Digitalis kompetencia

Az informacids technologidk magabiztos és kritikus hasznalata kiilonb6z6 €lethelyzetekben —
példaul az internetes keresés, digitalis eszkdzok kezelése, online kommunikacio6 és az adatok
biztonsagos kezelése terén. Fontos része a digitdlis kornyezetben vald tajékozoddas, a

problémamegoldas ¢€s a digitalis tartalmak alkotasa is.

Természettudomanyos kompetencia

A természet torvényszerliségeinek megértésére és alkalmazédsara épiil. Segit abban, hogy
kérdéseket tegyiink fel, megfigyeljiink, kisérletezziink, adatokat értelmezziink, és tudomanyos
modszerekkel probaljuk megérteni a vilag mikodését. Fontos, hogy a tuddst a mindennapi

¢letben is hasznositani tudjuk — példaul kornyezetvédelem vagy egészséges életmod terén.
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Digitalis kompetencia

Az informacios technologiak magabiztos és kritikus hasznalata kiilonbdz6 élethelyzetekben —
példaul az internetes keresés, digitalis eszk6zok kezelése, online kommunikécio és az adatok
biztonsagos kezelése terén. Fontos része a digitalis kornyezetben vald tdjékozodas, a

problémamegoldas ¢s a digitalis tartalmak alkotasa is.

A tanulas kompetenciai

Mas néven ,,tanulds megtanulasa”, olyan készségeket foglalnak magukban, amelyek segitik a
tanul6t abban, hogy hatékonyan tudjon 0j ismereteket szerezni, feldolgozni és alkalmazni.
Képes legyen hasznalni tanulasi stratégiakat, kiilonb6z6 modszereket alkalmazni az
informaciok megértésére és megjegyzésére (példaul jegyzetelés, vizualis segédeszkozok,
idobeosztas). Alkalmazza az onreflexiot a sajat tanulasi folyamatainak elemzésére, hibak
felismerésére, javitasi lehetOségek keresésére. Redlis és elérhetd tanuldsi célok kitlizése,
tervek készitése az elérésiikhoz. Képes legyen masokkal valdo kozos tanulasra,
tapasztalatcserére, és tudjon segitséget kérni. Legyen motivacidja és Kkitartasa, hogy
megbirkdzzon a kihivasokkal, és a tanulas irant pozitiv hozzaallasa alakuljon ki. Ez a
kompetencia az egész életen at tartd tanulds alapja, hiszen lehetové teszi, hogy egyénileg ¢€s

tarsas kornyezetben is rugalmasan alkalmazkodjunk az 0j tudashoz.

Személyes és tarsas kapcsolati kompetencia

Olyan készségek és képességek Osszessége, amelyek segitenek a diaknak abban, hogy
sikeresen ¢és harmonikusan tudjon egyiittmiikodni masokkal, mikdézben sajat magat is
megismeri és fejleszti. Az onismeret a sajat érzelmek, gondolatok, viselkedésformak
felismerése és értékelése. Ez az alapja a kiegyenstilyozott kapcsolatoknak. A kommunikacios
készségek az érthetd, nyitott €s empatikus Onkifejezés €s aktiv figyelem képessége szoban €s
nonverbalisan is. Az empatia, vagyis masok érzéseinek megértése ¢€s tiszteletben tartasa,
egylttérzés kifejezése kiillonbozo helyzetekben. A konfliktuskezelés: A nézeteltérések
konstruktiv és békés megoldasa, kompromisszumkeresés. Az egyiittmiikodés, a csapatban
vald munkavégzés, felel0sségvallalas, kozos célok elérésének tamogatasa. Ezek a
kompetenciak nemcsak a csaladi, barati vagy iskolai kapcsolatokban fontosak, hanem az élet

minden teriiletén — példaul munkahelyen, k6zdsségekben vagy akar online kdrnyezetben is.
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Munkavallaldi és vallalkozoi kompetencia

Olyan készségeket €s hozzaallasokat jelent, amelyek lehetové teszik a didk szdmadra, hogy
hatékonyan miikodjon munkahelyi kornyezetben, illetve kezdeményezd és feleldsségteljes
moédon  vallalkozasokat inditson vagy iranyitson. Ez a kompetencia nemcsak a
munkaerépiacon vald boldogulas kulcsa, hanem az egyéni kezdeményezések, innovaciok és
onallosag alapja is.

Ide tartoz6 ismeretek:

*  Kezdeményezokészség és vallalkozoi szemlélet, vagyis az Otletek felismerése,
kidolgozasa és megvalositasa, kockazatvallalas, célok kitlizése és a megvalositashoz
sziikséges tervezes.

o Feleldsségvallalas, vagyis sajat dontésekért, munkaért és eredményekért valo
felelosség tudatos vallalasa.

*  Problémamegoldas és rugalmassdg, vagyis valtozo helyzetekhez vald alkalmazkodas,
kreativ megoldasok keresése munkahelyi kihivasokra.

» Egyiittmiikodés és csapatmunka, vagyis hatékony kommunikacio kollégakkal, partneri
kapcsolatok kiépitése és fenntartasa.

*  Alapveté gazdasagi ismeretek, vagyis a munka vilaganak, vallalkozasi kornyezetnek,

pénziigyi €s jogi alapoknak az ismerete.

Kreativitas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciaja

Az emberi kifejezés gazdagsagat és a kulturdlis soksziniiség megértését timogatja. Ezek nem
csupan miivészi vagy esztétikai teriileteken fontosak, hanem az élet minden szintjén értéket
teremtenek.

A Kreativitas az 1) oOtletek megfogalmazasa, problémak egyedi megkozelitése, eredeti
megoldasok keresése kiilonféle élethelyzetekben — nem csak miivészetben, hanem
gondolkodasban és cselekvésben is.

Az onkifejezés: Sajat érzések, gondolatok és vélemények kifejezése kiilonféle formdkban —
szdban, irdsban, miivészi alkotdsokban, mozgasban vagy digitalis eszk6zokon keresztiil.

A kulturalis tudatossag: Mas kultarak megismerése és értékelése, a kulturalis hagyomanyok,
kifejezési formak és szokdsok tiszteletben tartasa. Ez elOsegiti a tarsadalmi soksziniiség
elfogadasat és az interkulturalis parbeszédet.

Ez a kompetenciateriilet hozzajarul a tanuld Gnazonossagdnak megerdsitéséhez, a kreativ

gondolkodas kialakitasahoz és a nyitott, elfogado szemlélethez a vilag sokfélesége irant.
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Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Ezen kompetencidk fejlesztése kulcsfontossagi része a személyes fejlodésnek ¢€s a
harmonikus tarsas kapcsolatok kialakitasanak. Ez a kompetenciateriilet tamogatja a diakot
abban, hogy tudatosabban és értdbben viszonyuljon 6nmagahoz és masokhoz — eldsegitve az
onallosagot, az egylittmiikodést és a tarsadalmi beilleszkedést.
Onismeret fejlesztése:

o A sajat értékek, érzések, gondolkodasmod ¢€s viselkedés tudatositasa

o Erdsségek és fejlesztendo teriiletek felismerése

o Pozitiv énkép kialakitasa, onbizalom novelése

o A dontések ¢€s viselkedések mogotti belsd motivaciok megértése
Tarsas kultura fejlesztése:

o Tisztelet mésok irant, nyitottsag és empatia

o Ko6z0sségi normak, szokasok, kulturalis mintdk megértése és elfogadasa

o Konfliktuskezelési, egylittmiikddési és kommunikacios készségek fejlesztése

o Etikus viselkedés és feleldsségteljes részvétel a tarsas életben

Nemzeti ontudat és hazafias nevelés

Olyan értékkozponti kompetenciateriilet, amely megerdsiti a tanuldé kulturdlis gydkereit,
tarsadalmi kotodését és felelés allampolgari attitiidjét. Mikozben fontos, hogy ez a
kompetencia nyitott maradjon mas kultardk irant, 0sztondzze a kolcsonds megértést, az
europai €s globalis identitashoz val6 viszonyt is gazdagitsa.
Nemzeti ontudat:

e A nemzeti és kulturdlis identitas megértése és megerdsitése

e A torténelmi mult és hagyomanyok ismerete, tisztelete

e A nemzeti értékekhez és szimbolumokhoz valo pozitiv viszonyulas
Hazafias nevelés:

e A hazahoz val6 tartozas érzésének erdsitése

o A kozosségi feleldsségvallalas kialakitasa

o Aktiv részvétel 6sztonzése a tarsadalmi és kozéleti folyamatokban

e A szabdlyok, torvények és demokratikus alapértékek tiszteletben tartasa

Allampolgarsagra és demokraciara nevelés

Arra 6sztonzi az egyént, hogy aktiv, felelds és tdjékozott tagja legyen a tarsadalomnak,

mikdzben megérti a demokratikus miikodés alapelveit. Ez a kompetencia kulcsfontossagl az
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aktiv allampolgarsag kialakitdsdban, és segiti az egyént abban, hogy értékteremtd szerepet
vallaljon sajat kornyezetében — akar helyi, akar nemzeti vagy nemzetkozi szinten.
Allampolgdri tudatossdg:
o Jogok ¢és kotelességek megértése és gyakorlasa
o Aktiv részvétel a kozéletben és a kdzosségi dontéshozatalban
o Kiritikus gondolkodés kozéleti és tarsadalmi kérdésekben
Demokratikus értékek tisztelete:
e Az emberi jogok, a szabadsag, az egyenldség és a jogallamisag elveinek elfogadasa
e A véleménynyilvanitas, a részvétel és a pluralizmus tisztelete
Kozossegi egyiittmiikodes:
o Nyitottsadg mas nézépontok irant, parbeszédkészség és konszenzusra valé torekvés

o A kozosségekben valo felelds viselkedés €s a kozjo érdekében valo cselekvés

Fenntarthatésagra és kornyezettudatossagra valo nevelés

Olyan kulcskompetenciakat tartalmaznak, amelyek arra 6sztonzik az egyént, hogy tudatosan
viszonyuljon a természeti erdforrdsokhoz, a kornyezetéhez ¢és a jovO generaciok
¢letmindségéhez. Segit abban, hogy a didk aktiv szereploként tudjon hozzajarulni a
fenntarthatd tarsadalom épitéséhez — legyen szd oktatasrol, munkardl vagy hétkdznapi
cselekedeteirdl.
Kornyezeti érzékenység fejlesztése:

e A természet és az 0kologiai rendszerek megértése

e Az emberi tevékenységek hatasanak felismerése a kornyezetre

o Felelos viselkedés kialakitdsa a mindennapi életben (példaul energiatakarékossag,

hulladékcsokkentés)

Fenntarthatosagi szemlélet:

o A fenntarthat6 fejlodés alapelveinek megismerése és alkalmazasa

o Kiegyensulyozott gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti dontések meghozatala

e Hosszt tdva gondolkodas és kozosségi feleldsségvallalés erdsitése

Testi és lelki egészségre nevelés és csaladi életre nevelés

Ezen kompetenciateriiletek, eldsegitik az egyén harmonikus fejlodését, az egészséges
életvitel kialakitasat, és a pozitiv, tdmogatd tarsas kapcsolatok megerdsitését. A testi és lelki
egészségre nevelés soran f6 hangstlyt helyeziink az egészséges ¢letmoddra, a taplalkozas,

mozgas, pihenés fontossagara. A lelki jolétre, az Onismeret, érzelemszabalyozas,
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stresszkezelés, mentalhigiéné sziikségességére. A prevencidora az egészségmegorzes,
betegségek megeldzése, felelosségvallalas sajat egészségért teriileteken. Az egészségiigyi
ismeretekre, ahol alapvet6 tudas az emberi test mitkodésérdl és az egészségiigyi szolgaltatasok
igénybevétele.

Csaladi életre nevelés soran a kapcsolati készségek (kommunikacidé, empatia,
konfliktuskezelés a csaladon beliil), a csaladi szerepek és felelésségek (csaladi szerepek
megértése, egylittélés szabalyai, kozos dontéshozatal), az értékkozvetités (a szeretet, tisztelet,
felelosség és tamogatas értékeinek megerdsitése), és az életvezetési képességek (csaladi
¢lethez kapcsolddd praktikus tudas pl. haztartasvezetés, gyermeknevelés, idogazdalkodas)
megértésere.

Ezek a kompetencidk segitik az egészségtudatos és kiegyensulyozott €életvezetést, valamint a
stabil csaladi kapcsolatok kialakitasat és fenntartasat — alapot adva a testi, lelki és szocialis

jolét megteremtéséhez.

Médiatudatossagra valo nevelés

Célja, hogy a tanuld tudatosan, kritikusan és feleldsen viszonyuljon a média kiillonb6z6
formaihoz — legyen az hagyomanyos sajto, televizid, kozosségi média vagy digitalis tartalom.
Kulcsfontossag a modern vilagban, ahol a média allanddan alakitja az egyéni és tarsadalmi
véleményeket, identitasokat és dontéseket.
Ide tartozik:
Informaciok értelmezése és értékelése:

e A médiatartalmak forrasanak, céljanak ¢és hitelességének vizsgalata

e Az alhirek, manipulécios technikak felismerése

o Kiritikus gondolkodés a média altal kozvetitett véleményekkel szemben
Tudatos médiahasznalat:

o Me¢édiafogyasztas szabalyozasa — idégazdalkodas, tartalomvalogatas

o A digitalis labnyom és adatbiztonsag megértése

e Sajat online viselkedés és kommunikacio feleldsségteljes alakitasa
Tartalomalkotas és onkifejezés:

o Digitalis és kreativ eszk6zok hasznalata értékes tartalom létrehozasdhoz

e Véleményformalas etikus és kulturalt médon

o Képesség az 6nalld gondolkodasra és mas nézdpontok tiszteletére
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Felelosségvallalas masokért és onkéntességre nevelés

Felelosségvallalas masokért és Onkéntességre nevelés soran az egyiittérzés, aktiv
segitOkészség és tarsadalmi felelosségvallalas fontossagat hangstulyozzuk. Lényege, hogy az
egyén ne csak sajat érdekeit, hanem masok jolétét is figyelembe vegye, és képes legyen
cselekvOen részt venni kozosségi iigyekben. Segit olyan értékeket kialakitani, mint a
szolidaritas, egytttmiikodés és kozosségi elkotelezettség, amelyek elengedhetetlenek az aktiv,
felelGs allampolgari 1étformahoz. Kulcselemei:
Szocialis érzékenység és empatia:
» Masok sziikségleteinek és problémainak felismerése
* A segitd hozzaallas kialakitasa kiilonbozo ¢élethelyzetekben
Tarsadalmi felelosségvallalas:
» Tudatos dontések meghozatala masok érdekében is
»  Aktiv részvétel kozosségi kezdeményezésekben
Onkéntesség tamogatdsa és értékelése:
* A kozosség érdekében végzett szabad akaratu tevékenységek fontossaganak
felismerése
* Egyéni képességek €s erdforrasok felhasznalasa kozjo céljabol
Fenntarthato jovo iranti elkotelezettség:
* Az Onkéntes munka révén hozzdjarulds tarsadalmi, kornyezeti vagy kulturalis
iigyekhez

» Tudatossag a globalis kihivasokkal kapcsolatban (pl. szegénység, kornyezetvédelem)

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Ez a kompetenciateriilet, segit eligazodni a mindennapi pénziigyi dontések vilagaban, és
fejleszti diakunk gazdasagi tudatossagat, tervezési képességét és felelds pénzkezelési
szokasait. A végzett didk képes legyen tudatosan ¢és etikusan gazdalkodni a sajat
er6forrasaival, és felkésziiljon a pénziigyi kihivasokra — legyen sz6 tanuloi koltségvetésrol,
csaladi pénziigyekrdl vagy vallalkozasi tervekrdl.

Alapvetd gazdasagi ismeretek kozott a gazdasagi rendszerek, piacok mitkodésének megértése,
a kereslet—kinalat, jovedelem, koltségek és arak fogalmanak hasznalata és a pénz szerepének,
funkcioinak ismerete fontos. A pénziigyi tudatossagra nevelés soran a bevétel és kiadas
egyensulyanak tervezése, a Mmegtakaritas, koltségvetés-készités, pénziigyi célok kitlizése,
illetve a hitel, banki szolgaltataisok és pénziigyi kockazatok tudatos kezelésének

megismertetése a cél.
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A Villalkozoi szemlélet kialakitasaban pedig a gazdasagi dontések mérlegelése egyéni vagy
kozosségi szinten, a KezdeményezOkészség, értékteremtés, tizleti Otletek megvaldsitasa és

felelosségteljes hozzaallas a munka vildgahoz és a gazdasagi kornyezethez.

Palyaorientacio

Olyan kompetenciateriilet, amely segiti a tanul6t, hogy tudatosan késziiljon a munka vilagara,
felismerje sajat képességeit, érdeklodési teriileteit, és megalapozott dontést hozzon a
tovabbtanulasrol vagy a palyavalasztasrol. Hozzédjarul, hogy az egyén felkésziilt legyen az
¢letpalya tervezésére, magabiztosabban hozza meg dontéseit, és megtalalja az érdeklddésének
és képességeinek leginkabb megfeleld utat. Kulcselemei:
Onismeret és érdeklédés feltérképezése:

» Sajat er6sségek, gyengeségek, készségek és célok tudatositasa

«  Erdeklédési korok, értékek és motivaciok feltarasa a palya valasztasahoz
Tajékozoddas oktatasi és palyalehetoségekrol:

» Kiilonféle szakmak, foglalkozasok és képzési utak megismerése —

* A munkaerdpiaci elvardsok és valtozasok figyelemmel kisérése
Donteshozatali és tervezési készségek fejlesztése:

» RO&vid és hosszl tavu célok kitlizése —

» Tervkészités a célok elérése érdekében (pl. tanulmanyi utak, tapasztalatszerzés)
Kapcsolatteremtés és segitségkeres:

* Konzultacidé szakemberekkel (tandcsadok, tandrok, mentorok) —

»  Aktiv részvétel palyaorientacios programokban, nyilt napokon, gyakorlati képzéseken

1.7. A tanuldk érzelmi nevelése

Az érzelmi nevelés soran lehetdvé valik pozitiv érzelmi viszony kialakitasa a kornyezetiikkel
¢s az embertarsaikkal, valamint olyan fontos tulajdonsagok, mint a baratsag, tolerancia,
tirelem, optimizmus kialakitasa. Osztalyfonoki ordkon az egyén és kozosség, kamaszkori

sajatossagok, mentalhigiénia, témakoroknél, az onkéntes, karitativ munkak alkalmaval

1.8 A tanuldk erkolcsi nevelése

A szemeélyiségfejlesztés fontos feladata a tanulok erkodlcsi nevelése, az alapvetd erkdlcsi

értékek megismertetése, elfogadtatasa, tudatositasa, meggy6zodéss¢ alakitasa. Fejlesztendd
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erkolesi képességek a problémaérzékenység, az értéktudat, az értékek kozotti eligazodas
képessége, az autonomia ¢és felelosség, az egyéni és kozosségi érdek egyeztetésének
képessége. Pozitiv emberi értékek, tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a josag, a
becsliletesség, az Oszinteség, az Onzetlenség, a szorgalom, a segitékészség, a tolerancia, a

felelosségérzet példainak erdsitése) a tanorak keretében.

1.9 A tanuldk munkara nevelése

Azt a célt szolgalja, hogy tudatositsuk a didkokban a munka fontossagat, ismertessiik meg
velik a munkavégzés és a jol elvégzett munka 6romét. Fontos feladatunk a tanulmanyi
fegyelem erdsitése, a rendszeres mindennapos munkavégzés sziikségletének kialakitasa, az

igényesség novelése.

1.10 A tanuldk kozéleti kulturaja

Nemzeti kultarank, torténelmi multunk megismertetése erdsitse a hazahoz valé tartozas
tudatat, vezessen el a haza megbecsiilésé¢hez és szeretetéhez. Ennek soran lehetdséget kell
nyUjtani a didkoknak a haza, a sziildhely multjanak, jelenének megismerésére, a nemzeti
kultira ¢és hagyomanyok tanulmédnyozasdra. Meg kell tanitani nekik az emlékeink
tiszteletének és apolasanak fontossagat, valamint ra kell vezetni Oket a mult és jelen

osszekapcsolodasanak felismerésére.

1.11 Atanuldk alkotoképességének és kreativitasanak fejlesztése

A kezdeményezOkészség, az Onallosag, a személyiség maximalis tisztelete - az emberi
identitas megdrzése — kiilonos tekintettel a magyar allampolgarsagu de kisebbséghez tartozo
valamint a nem magyar allampolgarsagi tanulokra, a jaték személyiségformald erejének
felismertetése és erdsitése. A kerettantervek, képzési €s kimeneti kovetelmények a tanulok
képességeinek fejlédéséhez sziikséges kovetelmények meghatarozasaval 0Osztonzik a

személyiségfejlesztd oktatast.
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1.12 A kdzosségfejlesztéssel, a szakképzd intézmény szereplbinek
egylUttmuikodésével kapcsolatos feladatok

A kozosségfejlesztés az egyén ¢és a tarsadalom kozotti kapesolat  kialakitasanak,
megteremtésének folyamata, a serdiil6 szocializacidja — tarsadalmiasulasanak, allampolgarra
valasanak eldsegitése, kozéletben valo részvételének elokészitése.
Kétféle oOsszefiiggésben beszélhetiink iskoldnkban kozosségfejlesztésrol: egyfelol egy
véletlenszertien egy csoportba keriilé fiatal (egy osztaly) kozosségé kovacsolasaval masrészt
pedig az oktatd-neveld intézmény egészét érintd kozosségteremtés vonatkozasaban.
A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
intézménylink neveld-oktatd munkajanak alapvetd feladata.
Az osztaly tanuldinak valodi kozosségé szervezése elsdsorban az osztilyfonokon és a
tanulokozosségen mulik. Ebben a fejleszté folyamatban tamaszkodunk a gyerekek
ontevékenységére, onismeretére.
A szakképz6 intézmény, mint makrd kozosség fejlesztése ennél sokkal sokrétiibb feladat. A
dontdé mozzanat azonban itt is a ko6zOs célok eléréséhez sziikséges tevékenységek
Osszehangoldsa. Arra toreksziink, hogy az iskolai élet minden résztvevdje (tanuldk, oktatok,
alkalmazottak) atérezze a kitlizott célok fontossagat, és mindent megtegyen ezek
megvalositasaért. A kozosség egészének gy kell tevékenykednie, hogy minden tagjanak lelki
egészségét Ovja, segitse a tarsakat a beilleszkedésbe.
Fontosnak tartjuk a tanuldi k6zosségre jellemz0, az Osszetartozast erdsité erkdlesi, viselkedési
normdk, formai keretek ¢és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasat. Az
onkormanyzas képességeének kialakitasat.
A koz06sségi nevelés teriiletei iskolankban:

e tanorak (szaktargyi orak, osztalyfénoki orak), gyakorlati foglalkozasok,

o cgyéb foglalkozasok (szakkordk, kirdnduldsok, sportkordk) didk-onkorményzati

munka.

A koz0sségi nevelés teriiletei a dualis partnereknél:

o clméleti és gyakorlati foglalkozasok, vizsgak.

Diakonkormanyzat kozosségfejleszt6 feladatai

A tanulok, a tanulo-kozosségek érdekképviselete, iskolai életiilk szervezése. A
didkonkormanyzat timogat minden szabadidds €s kulturalis eseményt. Folyamatosan fejlessze

a meglevo kozosségi munkalatokat, kozosségépitd tevékenységeket.

21



Torekedjen a kozosség irdnti feleldsségtudat kialakitasara, fejlesztésére.
Alakitsa és erdsitse a tanuloban a felelosségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus

kommunikécio rutinjat

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai

A tanulok Onellenérzésre, egymas segitésére ¢és ellendrzésére vald nevelése. A
hagyomany6rz6 tevékenységek fejlesztik a kozosséget, erdsitik a kozosséghez vald tartozas
érzését. Sokoldalu és valtozatos foglalkozasokkal (muzeumi, kiallitasi, eléadasokon tett

csoportos latogatasok) jarulunk hozzé a kozosségi magatartas erdsitéséhez.

Szabadidos tevékenységek

A felmeriil6 igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds
programokat szerveziink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.: tarak, kirandulasok, taborok,
szinhdz- és muzeumlatogatasok stb.).

Szakkorok: A tanuldk egyéni képességeit fejlesztd elméleti és gyakorlati foglalkozéasok
szervezddésiiket a tanuloi igények hatdrozzak meg.

Muzeum, kiallitas megtekintése, koncertlatogatas: Iskolai programként tantargyhoz kototten a
tanulok6zosség csoportos latogatast tesz bizonyos témak feldolgozdsanak megkonnyitésére,
¢s az altalanos miiveltség elmélyitésére.

Tanulméanyi kirdndulds: A tanév sordn egy alkalommal osztadlyonként projektpedagogiai
eszkozoket hasznalva kirandulast szerveziink, amelynek célja a kozosségfejlesztésen tul
hazank nevezetességeinek, tdjainak megismerése, a hazdhoz valo kotddeés elmélyitése.
Szakmai kirandulas: Szakmai tanarok, szakoktatok altal szervezett iizem- vagy gyarlatogatas,
szakmai rendezvényen kiallitason valo részvétel.

A tanoran kiviili tevékenységekben valo tanuloi részvétel nem kotelez6. Néhany program —
jellegébdl adodoan — koltségeket ro a tanulodra. Ilyen esetekben a koltségek vallalasat a tanulo,
ill. kiskort tanul6 esetén a sziild alairasaval igazolja. Azok a tanulok, akik a programban részt
kivannak venni, de szocialisan hatranyos helyzetiiek, az iskola alapitvanyabol tamogatast

kapnak.

Hagyomanyérzé tevékenységek
Deak-nap (Megemlékezés az iskola névadojardl, egész napos iskolai rendezvény,
vetélkeddsorozat)

Hagyomanyos iskolai iinnepségek (Tanévnyito, oktober 23., marcius 15., tanévzard)
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Hagyomanyos iskolai megemlékezések (megemlékezés a kommunista diktatira dldozatairdl,
megemlékezés a Holocaust aldozatairdl, 6sszetartozas napja)

Iskolai rendezvények (DEAK-Diakolo, karacsonyi miisor, szalagavato, farsang, ballagas)
Deak-kupa (sportversenyek, a testnevelés tanarok altal tanévenként megszervezett iskolai
futballbajnoksag két korcsoportban: 9-10. évfolyamon és 11-12. évfolyamon, tovabba iskolai

asztalitenisz bajnoksag, darts, roplabda bajnoksag)

1.13. A sziilg, tanuld és az oktatod egylttmikodésének formai, a
tovabbfejlesztés lehetbsége

Sikeres oktatasi intézmény nem létezhet sikeres diakok nélkiil. Ez a tény is megerdsiti azt,
hogy az iskolanak ¢és a sziil6éknek harmonikusan, szorosan egyiitt kell miikddniiik, hogy a
tanulok képességliknek megfelelden teljesitsenek, ezaltal sikeresek legyenek az iskoldban
eltoltott évek alatt, és megteremtsék a szakképzést kovetd életiik alapjait.

Az iskola, mint oktato-neveld intézmény eredményes miikodéséhez nemcsak a tanuldok
érdeklédésének, hanem a sziilok érdekeinek figyelembe vétele is sziikséges. A sziil6i haz és a
pedagogus kozosség aktiv koordinalt egyiittmiikodése nélkiil lehetetlen hatékony iskolai
nevelés és a tanulok személyiségfejlesztésének eredményes megvaldsitasa.

Az egyiittmiikodés alapjaul a tanulok irant érzett kozos felelosség szolgal. Egymas kolesonos
tamogatasa és a koordinalt pedagogiai tevékenység révén lehet elérni az elvart eredményt. A
kedvezden fejlodé gyermeki személyiség kialakulasanak feltétele a kolcsonds bizalom és

tajékoztatas.

Egyiittmiikodés formai az iskola részérol

Rendszeres és folyamatos tdjékoztatas a tanuld eldmenetelérdl és magatartasarol irasban és
szoban.
e Elektronikus formaban (KRETA rendszer és iskolai levelezérendszer) keriil sor az
altalanos tajékoztatasra.
e Iskolai alapdokumentumok, iskolai események, rendezvények informacidit az iskola
honlapjan tessziik kozzé.
e Szobeli tdjékoztatas.
e A tanuld egyéni vagy csaladi problémdja, esetleges veszélyeztetése esetén az
intézmény pszichologusanak, altalanos igazgatohelyettesének tdjékoztatdsa, sziikség

esetén egyéb intézkedés kezdeményezése.
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o Elore tervezett (kétszer egy tanévben) és rendkiviili sziil6i értekezletek.
e Fogadonapok (Kétszer egy tanévben).
e Tanari fogadoorak (heti 16ra, tanitasi idoben minden pedagdgusnak).

e Nyilt napok szervezése.

Diakok és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmiikodésiik formai

A tanulok tdjékoztatasa az iskola életének és miikodésének Oket is érintd teriileteirdl, a tanuloi
jogokkal és kotelezettségekkel dsszefiiggd kérdésekrdl alapvetd feladat.
A tanulok az intézmény egészének ¢letérdl, az iskolai éves munkatervrél, az aktualis

feladatokrol és az dket érintd informacidkrol tdjékoztatast kaphatnak:

. az iskola igazgatdja altal, az évenkénti diakkozgytilés alkalmaval,
. a didkonkormanyzat munkajat kozvetleniil segité oktatdé altal, a rendszeresen

megtartott didkdnkormanyzati vezetdségi iilések alkalmaval;

. az iskola épiiletében elhelyezett hirdetdtablakon, falitjsagon keresztiil;

. iskolai honlap segitségével, illetve egyéb online sajat, zart kozdsségi portalokon
keresztiil;

. osztalyfonokok altal, osztalyfénoki ordk keretében;

. oktatok altal, a tanulo fejlédése és egyéni elérehaladasa tekintetében.

Tanulok véleménynyilvanitasi formai, érdekképviselet:

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, ill.
vélasztott képviseldik utjan kozolhetik az intézmény igazgatdjaval, az oktatokkal vagy az
oktatoi testiilettel. A jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése ¢érdekében hivatalos formaban fordulhatnak az iskola

igazgatojahoz, oktatdihoz, didk-6nkormanyzathoz, illetve a sziil6i kdzosséghez.

A sziilok és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmikodésiik formai

Az intézményben folyo oktato-nevelé munkarol, a didkok eldrehaladédsarol, az iskolai életet
meghataroz6 tartalmi kérdésekrol, a didksagot érintd feladatokrol és tavlati tervekrdl a sziiloi
kozosséget tajékoztatni kell.

A sziil6k tajékoztatast kaphatnak:

. sziil6i értekezleteken, fogadoorakon;
. az iskolaban elhelyezett hirdetétablakon;
. irasbeli tajékoztaton keresztiil
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. az e-naplon keresztiil;
. telefonon, k6zosségi portalokon keresztiil;

. az iskolai honlapon keresztiil.

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:

. a sziloi értekezletek;
. fogado6 orak;

. csaladlatogatas;

. irasbeli tajékoztatok;
. elektronikus naplo.

iskola kiilsé kapcsolattartasa

Az iskola az oktatasi és nevelési feladatai hatékony végrehajtasa, és a partneri igényeknek

valé megfelelése érdekében kapcsolatot tart:

. a Székesfehérvari Szakképzési Centrumon keresztiil a fenntartdval;
. a Székesfehérvari Szakképzési Centrummal;

. az illetékes dnkormanyzatokkal;

. a székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal;

. renddrségi, honvédségi, katasztrofavédelmi szervekkel;

. tarsintézményekkel;

. gyermek ¢és ifjusagvédelmi szervezetekkel;

. szakmai szolgaltato szervezetekkel;

. szakszolgalatokkal;

. iskola-egészségiigyi szervezetekkel;

. tertiletileg illetékes kamarakkal;

. szakiranyu oktatasban résztvev gazdalkodo szervezetekkel;
. kulturalis és sportszervezetekkel;

. egyéb civil szervezetekkel.

Egyéb kapcsolatok

Az iskola egyéb kapcsolatait, illetve az egyes kapcsolati rendszerek felépitését és miikodését a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdrozza meg, igymint:
. a vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcesolattartas rendjét, forméjat;

. a vezetok kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas és a képviselet szabalyait;
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. a vezetdk ¢és az iskolai, kollégiumi, sziil6i kozosség kozotti kapesolattartas formajat,

rend;jét;

. az iskolai szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rend;jét;

. a szakmai munkak6zosségek egylittmitkddését, kapcsolattartdsanak rend;jét;
. a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és maodjat.

1.14. Az oktatok feladatai és az osztalyféndki munka tartalma, az
osztalyfénok feladatai

Az oktato feladatai

Az oktato alapvetd feladata a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai oktatasa,
illetve szakmai képzése, a képzési ¢és kimeneti koOvetelményekben ¢és a
programkovetelményben meghatarozott torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése,
sajatos nevelési igényi tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskoru személy esetén az egyéni
fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

Az oktat6 figyelemmel kiséri és eldsegiti a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek
fejlodését. Rendszeresen t4jékoztatja a tanulokat, a kiskoru tanuld toérvényes képviseldjét,
illetve a képzésben részt vevd személyeket az Oket érinté kérdésekrdl, a kiskori tanuld
torvényes képviseldjét figyelmezteti, ha a kiskora tanuld jogainak megovasa vagy
fejlodésének eldsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

Rendszeresen tajékoztatja a kiskora tanuld torvényes képvisel6jét a tanuld szakképzo
intézményben nyujtott teljesitményér6l, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, a
szakképz6 intézmény dontéseirdl, a tanulé tanulmanyait érinté lehetdségekrdl. Erdemi vélaszt
ad a tanuld, a kiskoru tanuld torvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevd személy
javaslataira, kérdéseire.

A szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés sordn a tdjékoztatist €s az ismereteket
targyilagosan ¢€s tobboldalian nyujtja. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
emberi méltosagat és jogait tiszteletben tarja. Teljesiti a jogszabalyban meghatarozott egyéb
kotelességeit.

A szakmai oktatdo munkdja sordn gondoskodik a tanuld személyiségének fejlodésérdl,
tehetségének kibontakoztatdsarol, ennek érdekében megtesz minden téle elvarhatot,
figyelembe veszi a tanuld egyéni képességeit, adottsagait, fejlddésének iitemét,

szociokulturalis helyzetét.
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Megkiilonboztetd figyelemmel kiséri a kiilonleges bandsmoédot igényld tanuldt, sziikség
szerint egyiittmiikodik a fejlesztd pedagogussal, gyogypedagdgussal, vagy mas szakemberrel,
a hatranyos helyzetl tanul6 felzarkozasat elosegiti.

Segiti a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartja a tehetséges tanuldkat.
Elémozditja a tanuld erkolcsi fejlodését, a kozosségi egylittmitkddés magatartasi szabalyainak
elsajatitasat, és torekedik azok betartatasara.

A tanulokat egymas szeretetére €s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére €s
megbecsiilésére,  egyiittmiikodésre,  kornyezettudatossagra,  egészséges  életmodra,
hazaszeretetre neveli.

A tanulok munkajat érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaltian, a kovetelményekhez
igazododan értékel.

Folyamatosan irdnyitja a tanulok palyaorientacidjat, aktiv szakmai életutra torténd
felkészitését.

A tanuld testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében megtesz minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltardsaval és elharitdsaval, kiskoru tanul6 esetén a kiskoru
tanulo torvényes képviseldje — és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.
Téargyilagosan, sokoldaluan ¢és valtozatos moddszerekkel kozvetiti az ismereteket,
oktatomunkajat éves és foglalkozés szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien tervezi
meg, valdsitja meg, irdnyitja a tanulok tevékenységét.

Intézményiinkben a neveld és oktatd munka a szakképzésben kotelezéen alkalmazando
keépzési és kimeneti kovetelmények alapjan kidolgozott szakmai program szerint folyik.

Az oktatd a kotelezd foglalkozasokrol az orarendnek megfelelden vezeti a nyilvantartast az E-
Krétaban, az elektronikus naploban. A naploban felvezeti a haladasi és mulasztasi adatokat, a
kotelezo foglalkozas anyagat, valamint az értékeléseket.

Az oktato részt vesz az osztalyfonok iranyitasa mellett a veszélyeztetettség sziirésében,

Részt vesz a tandrai hospitalasanak rendszerében, mely elsddleges célja a tanulok, a csoport,
az osztaly megismerése, nevelési, oravezetési stratégidk népszeriisitése.

A mindségiranyitasi rendszer alapjan részt vesz a sajat és az intézmény Onértékelésében,

dokumentalja tevékenységét és kozremiikodik az adatgyiijtésben és az értékelésben.

27



Feladatai 6sszefoglalva:

Feladatok

Feladatok

tanorai €és a tanoéran kiviili foglalkozasok éves

tervének elkészitése;

felkésziilés a tanitdsi orakra, foglalkozasokra,

csoportos gyakorlatokra, azok elokészitése;

valtozatos Oravezetési technikdk alkalmazasa;

a tanulok életkoranak és a didaktikai feladatoknak
megfeleld modszerek, szemléltetése, ellendrzés és

értékelés alkalmazasa;

a motivalas, a differencialas, a tanuloi aktivitas

valtozatos formainak alkalmazasa;

a helyi programtanterv  kovetelményeinek

elsajatittatasa az altala tanitott tanulok korében;

a tanulok munkéjanak rendszeres értékelése, az

osztalyzatok folyamatos bejegyzése az e-napldba;

a megtartott tanitdsi orak dokumentdlasa, az

elmarado ¢€s a helyettesitett orak vezetése;

pontos adminisztracios munka, a formai

kovetelmények és a hataridék maradéktalan

betartasa;

a tanulok dolgozatainak hataridore torténd javitasa;

az TUgyeleti munka pontos,

ellatasa az orakozi sziinetekben;

felelosségteljes

tanitds nélkiilli munkanapon az igazgato altal

elrendelt szakmai jellegii munkavégzés;

gyakornok szakmai segitése, mentoraldsa;

tehetséggondozas, a tanulok  fejlesztésével

kapcsolatos feladatok végzése;

szakkorok, korrepetalasok szervezése, vezetése;

eredményes palydzatok megvaldsitasdban vald

tevékeny kozremiikodés;

tanulok segitése, mentoralasa;

tanulmanyok alatti valamint érettségi és szakmai

vizsgakon val6 részvéte;

a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa;

feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken,

iskolai méréseken;

osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetoi,

diakonkormanyzatot segit6 feladatok ellatasa;

az ifjasagvédelemmel kapcsolatos feladatok

ellatasa;

fogadoodrakon vald részvétel, sziilok tajékoztatisa

gyermekiik elomenetelérol;

aktiv részvétel az oktatol testiilet értekezletein,

megbeszélésein;

aktiv részvétel a munkaltatd altal elrendelt

tovabbképzéseken;

tanulmanyi kirandulasok, iskolai iinnepségek,
rendezvények  megszervezése,  lebonyolitdsa
szabadidos iskolai kulturdlis és sportprogramok

szervezése;

iskolai iinnepségeken és iskolai rendezvényeken

valo részvétel,

iskolai dokumentumok készitésében,

feliilvizsgalataban val6 kozremiikodés;

szertarak és szaktantermek

értékeinek fokozott 6véasa;

rendben tartasa,

a kozosségi szolgalat szervezése;
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a jogszabalyokban meghatarozott hataridokre eldirt

a tudomasara jutott hivatali titkok megdrzése; szakmai tovabbképzések teljesitése.

A MIR miikodésébol fakado feladatok

Oonértékelésben vald részvétel

adatgylijtés, adatszolgaltatds az intézményi

MIR miikddésében

partneri mérésekben vald kdzremiikodés

folyamatszabalyozassal osszefiiggé feladatok

ellatasa

Az osztalyfonok feladatai

Kiemelkedden fontos feladatot 1at el a neveldmunka folyamatdban. Képviseli az osztalyat az
oktatoéi testiilet, ill. az iskolavezetés el6tt, osztalya gondjait, terveit ismertetve. Osztalyaval
ismerteti az iskolavezetés és az oktatoi testiilet elképzeléseit. Didkjait rendszeresen
tajékoztatja az eldttiik allo feladatokrol, azok megoldasdra mozgosit.

Feladata a tanulok személyiségének alakitasa soran kiilonb6z6 értékrendek megismertetése,
ebbdl fakadd nevelési problémak kezelése, a tarsas készségek fejlesztése (a tanuldk sajat
értékrendje kialakitasanak elGsegitése, a felelosségtudat kialakitdsa, viselkedéskultira
fejlesztése, a demokratikus készségek ki-alakitasa, a tolerancia fejlesztése).

A redlis onértékelés igényének felkeltésére, megfeleld onallosagra és ontevékenységre nevelés
A kozosségi élet kialakuldsdnak eldsegitése, az esetleges konfliktusok (tanar-didk kozott,
osztalyon beliil) felismerése, azok megoldasanak lehetOségei keresése. A tanulok otthoni
koriilményeinek megismerése. A tanulok egyéni problémainak megismerése, gyermekvédelmi
teendOk ellatasa. Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi
helyzetét.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazaséra, biintetésére, segélyezésére. Részt vesz az esetleges
tanuloi fegyelmi targyaldson. Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusdgveédelmi
feladatokra, kiilonos tekintettel az ESL rendszer alapjan veszélyeztetett didkokra. Az
allampolgari jogok tudatositdsa soran a tarsadalmi szabélyok elsajatitdsanak eldsegitése, a
tanulok jogtudatinak fejlesztése, a tanulds megtanuldsa. Kiranduldsok és szabadidds
programok szervezése, az ebben rejld nevelési feladatok kihasznalasa — kultarahasznalat

elsajatittatasa.
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Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teendéket, a digitalis naplo vezetése, ellendrzése,

hianyzasok 1igazoldsa, ¢évkozi, félévi ¢€s ¢év végi statisztikai adatok szolgaltatasa,
bizonyitvanyok, anyakonyv, beirasi naplo, egyéb dokumentumok megirasa.

Tanulast segité feladatok

A tehetséges gyerekek differencialt fejlesztésének  szervezése. A lemaradok

felzarkoztatasanak szervezése. A tanulok tanulmanyi eldmenetelének segitése. Rendkiviili

esetekben orat latogat az osztalyban.

Tajékoztatasi feladatok

Tanul6it rendszeresen téjékoztatja az iskola eldtt 4ll6 feladatokrdl, azok megoldésara
mozgosit, kozremikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében. Rendszeres
kapcsolattartas a sziilokkel, tajékoztatas a didkok iskolai eldmenetelérdl, az aktudlis iskolai

ugyekrol. Sziiloi értekezletet tart. Kapcsolatot tart a tanuld gyakorlati munkahelyével,

kollégiumaval.

Feladatai 6sszefoglalva:

Feladatok

Feladatok

az iskola szakmai programjanak szellemében

neveli osztalyanak tanul6it, munkija soran

maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés

jegyeire;

az iskolai didkénkormanyzati munkaban és az

iskolai rendezvényeken aktiv osztalykozosséget
alakit ki az osztalykdzosség megfeleld
iranyitasaval,

fejleszti a tanulok személyiségét, eldsegiti

egészséges lelki és testi fejlodésiiket;

elésegiti a tarsadalmi normakhoz és az iskolai
elvaradsokhoz igazod6 értékrend kialakitast és

elfogadésat;

tanorakon kiviili kozosségfejlesztd, szabadidds
programokat (pl. osztalykirandulas, tira, szinhaz-

, mizeumlatogatas) szervez;

az osztalyszintii és az iskolai rendezvényeken
kiséri osztalyat, feliigyel a tanulokra, megismeri a

tanulok csaladi és szocialis koriilményeit;

rendszeres kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a

tanulok sziileivel, gondviselGivel, rendszeres

kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az osztalyban

tanitod oktatokkal, orat latogat az osztalyban;

tajékoztatja a tanulokat és a sziiloket az Oket
érintd kérdésekrél. Erdemi valaszt ad a sziil6k és

tanulok iskolai élettel kapcsolatos kérdéseire;

figyelemmel kiséri a didkok tanulmanyi

elémenetelét, és err6l rendszeresen — legalabb

kéthavonta — az e-naplon keresztiil tdjékoztatja a

a bukasra allo tanulok sziileit a félév vége €s az

év vége elott legalabb egy honappal az e-naplon

keresztiil értesiti;
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sziiléket;

ha a tanuld6 az ¢év végén tanulmanyi

kotelezettségeinek nem tesz eleget, a sziil6ket
tovabb  haladasanak

tajékoztatja a tanulod

feltételeirol;

ellatja az osztalyaval kapcsolatos

igyviteli
teenddket: digitalis napld vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa,
torzslapok, bizonyitvanyok megirasa, vizsgakkal,
tovabbtanulassal, tankonyvrendeléssel
kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok

igazolasa, Osszesitése;

igazolatlan mulasztds esetén a jogszabalyokban

eloirt rendelkezések alapjan jar el;

részt vesz a kozOsségi szolgalat szervezésében,

lebonyolitasaban, a vele kapcsolatos

adminisztracid elvégzésében;

figyelmezteti a sziiléket, ha a gyermekiik
jogainak megovasa vagy fejlodésének elosegitése

érdekében intézkedést tart sziikségesnek;

a sziilok figyelmét felhivja a szocialis és egyéb

juttatasokra;

az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a

tanulok jutalmazasara, biintetésére;

tamogatja €s segiti az osztalyban miikodo sziildi

koz6sség munkajat;

a szilok tajékoztatasara sziiléi értekezleteket tart

és a fogadoorakon részt vesz;

fokozott torédéssel foglalkozik az osztalyaba jarod

kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal,

nyomon koveti az SNI, BTMN tanuldk

ellatdsdban érintett szakemberek munkéjat, a

tanulok szakértdi véleményének érvényességét;

sziikség szerint a jogszabalyban meghatarozott

médon  kezdeményezi a tanuld  szakértdi

vizsgalatat, véleményezése korrekt, szakmailag

megalapozott;

SNI tanulok esetén az egyéni fejlesztési tervet

az osztaly és a sziiloi kozosségben eldkésziti az

készit; SNI tanuldk fogadésat;
. figyelmet fordit az osztalyban tanuld kiemelkedo
figyelemmel kiséri az egyes tantargyakbol,
) képességli  tanuldkra, kapcsolatot tart a
tantargyrészekbol — az értékelés és mindsités
tehetséggondozasban  résztvevé  oktatokkal,

aloli mentesités megvalositasanak gyakorlatat;

tamogatja a tehetséges tanulok fejlodését;

tajékozodik a  tanulok  iskolan  kiviili

tevékenységeirdl,

az iskolaorvosi szolgalat ~ bevonasaval,
figyelemmel kiséri a tanulok egészségi allapotat,

és errdl sziikség esetén tajékoztatja az osztalyban

(pl.
fogyatékossagok, gyogyszerérzékenység);

tanitdé  oktatokat. tartds  betegségek,

napra készen kezeli az osztalydba jaro tanulok

egészségligyi kiskonyvét

az els6 félév végén és a tanév végén javaslatot
tesz az oktatoi testiiletnek a tanulok magatartas és

szorgalom osztalyzatara;
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a hazirendet megsért6 vagy feladatait elmulaszto

tanulot fegyelmezd intézkedésben részesiti.

sulyosabb esetben javaslatot tesz a tanuld elleni

fegyelmi eljaras lefolytatasara.;

a tanév elején elkészitett osztalyfonoki tanmenet
szerint vezeti az osztalyfonoki orakat, azokra

elére felkésziil,

segiti és 0Osztonzi a tanulok tovabbtanulasat,

megismerteti Oket a tovabbtanulasi

lehetdségekkel;

sziikség esetén elkésziti az osztalystatisztikdkat

¢és ezekhez kapcsolddo elemzéseket;

osztalyarol elkésziti a félévi és tanév végi

értékeléseket;

betartja az alapvetd erkdlcsi normakat a

tanuldokkal, a sziilokkel és a nevelGtarsakkal

szemben.

elvégzi a koOzOsségi szolgalattal kapcsolatos

dokumentalast

Az oktatas-nevelés modszerei

Az oktatds-nevelés moddszerei olyan eljarasok ¢€s technikdk Osszessége, amelyek a tanuldsi

folyamat hatékonysagat és eredményességét

szolgaljak. Ezek a modszerek a pedagdgus

céljaihoz, a tanulok életkorahoz, eldzetes tudasahoz és az adott oktatasi helyzethez igazodnak.

Kooperativ modszerek

egyittmiikodési gyakorlatok

Modszercsoport Jellemz6 eljarasok Cél / Hatas
Magyarazat, elbeszélés,|Ismeretek atadasa, Osszefliggések
Eléad6 modszerek
szemléltetés bemutatdsa
. Véleményformalas, aktiv
Megbeszéléses Beszélgetés, vita, kérdés- o
gondolkodas, kommunikécio
modszerek felelet .
fejlesztése
' ‘ Készségek fejlesztése, alkalmazas
Gyakorlati moédszerek ||Gyakorlas, ellenérzés, javitas
megerositése
Felfedezteto Problémafelvetés, kutatas,||Kreativitas, onallo tanulas,
(heurisztikus) projektmodszer felfedezés Osztonzése
Paros és csoportmunka,|Tarsas tanulds, kozds felelOsség,

szocialis készségek fejlesztése

Digitalis és|/Interaktiv

multimédias modszerek

tananyagok,

learning, eszkdzhasznélat

e-|Motivacio ndvelése, technologiai

eszkozok integralasa
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1.15. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal valé pedagégiai
tevékenység

Minden tanuld egyedi, kiilonleges, egyéni képességgel, ismeretekkel rendelkezik. Koztiik
vannak olyanok, akiknek specialis sziikségletei vannak, igy nevelésiik, oktatasuk specialis
feladatot jelent a oktatok szamara.

Kiemelt figyelmet igényelnek azok a tanuldk, akik teljesitményiikben elmaradnak az atlagtol
(magatartasi, beilleszkedési vagy tanulasi nehézséggel, fejlodési zavarral kiizdenek, szocialis
hatranyuk miatt lemaradnak), valamint azok, akik atlag feletti képességekkel,
kognitiv/emocionalis tulajdonsagokkal rendelkeznek, ezért egyéni igényeikhez igazodd

differencialt nevelésben oktatasban részesilnek.

2019. évi LXXX szakképzésrol szolo tv. 94§, 2011. évi CXC. ,,Torvény a nemzeti
koznevelésrol” értelmez6 rendelkezéseinek 4.§ (13) pontja szerint a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek, tanulok az aldbbiak:

a) kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulo:

sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld;

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo;

kiemelten tehetséges gyermek, tanulo.

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasardl szold torvény szerint hatranyos

helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo.

Pedagogiai alapelveink:
. figyelembe vessziik, hogy a gyermekek fejlédésbéli eltérései mindségben és idében

kiilonboznek, egyes képességeik modosulnak;

. minden gyermek egyedi utat jar be;
. egyéni képességeikhez mérten hatdrozzuk meg a pedagogiai sziikségleteket;
. a habilitacios, rehabilitacids célok atfogjak az intézményiink egész nevelési- oktatasi

rendszerét, kiemelt figyelmet forditva a befogadd kornyezet kialakitasara, az egyediséghez
valo alkalmazkodasra;

. a kiemelt figyelmet igényld tanulok ellatdsa olyan szakmakézi egylittmiitkodésben,
nyitott tanitasi-tanulasi folyamatban valdsul meg, amely az egyéni sziikségletekhez igazodo
eljarasokat, idokeretet, eszkdzoket, modszereket, terapidkat alkalmaz, és figyelembe veszi a

kiemelt figyelmet igényld gyermekekre vonatkozo tantargyi tartalmakat.
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A sajatos nevelési igényii tanulékkal kapcsolatos feladatok megvalositasa

A sajatos nevelési igényl tanulok az iskolai tanulashoz sziikséges képességeik részlegesen
vagy nagymértékben fejletlenek, sériiltek. Képességeik fejleszthetdsége lassabb tempdban
¢s/vagy az atlagtol eltérd iitemben valosul meg.

A sajatos nevelési igényl tanulok rendelkeznek szakértéi bizottsag altal felallitott diagnozissal

¢s fejlesztési javaslattal. A Bizottsag szakvéleménye alapjan a sajatos nevelési igényii tanulok

lehetnek:

. mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos;

. tobb fogyatékossaggal egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos;

. autizmus spektrumzavarral vagy egye€b pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi,

figyelem- magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Célunk, hogy a sajatos nevelési igényi tanulokat — az integracid jegyében - nem elkiilonitve,
hanem minden tanéran a tobbi tanuloval egyiitt neveljiikk-oktatjuk. A szokasos tartalmi ¢és
eljarasbéli differencialastol eltérd, specialis eljarasok alkalmazasanak, illetve kiegészitd
fejlesztd, korrekcids, habilitacios, rehabilitacios, valamint terapias célu integrald pedagogiai
eljarasok alkalmazasanak kiséretében. A tanéran kiviili programok (kirdndulas, szabadidds
tevékenységek) allando €s egyenrangu résztvevoi, ahol egyedi képességeiket megmutathatjak,
kapcsolatokat épithetnek.

Feladatainkat a sajatos nevelési igény(i tanulok nevelését-oktatast a 32/2012. (X.8.) EMMI
rendelet 2. sz. mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve alapjan szervezziik meg. Tandrai munkajuk esetében és a tantervi kovetelmények
meghatarozaskor a tanulok specialis akadalyozottsagat, sériilését vessziik figyelembe, egyéni
¢s/vagy kiscsoportos foglalkozésokat szerveziink szdmukra a szakértdi bizottsdg eldirdsa
alapjan. Megfelel6 tanulasszervezési formakkal és modokkal biztositjuk, hogy a tandrakon és
a tan- oran kiviili tevékenységben érvényesiiljon a differencidlt, az egyénre szabott fejlesztés,

eltéro képességekhez, viselkedéshez valo alkalmazkodas.

A neveld-oktatéo munka- eszkoz- és eljarasrendszere

Az intézmény altal biztositott, egyénre szabott timogatasok:

. egyéni haladasi tempd biztositasa;

. kevesebb ¢és differencialt feladat adasa;

. hosszabb felkésziilési ido biztositasa;

. segédeszk6zok hasznalatanak gyakoroltatasa;

. mentesités egyes tantargyak, tananyagrészek értékelése és mindsitése alol;
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. a tanuld képességeinek ¢€s tudasszintjének megfeleléen ismétlé-rendszerezd

foglakozasok megtartasa;

. felzarkoztatas;

. beilleszkedésiik figyelemmel kisérése;

. az Onallosag erdsitése, 6nalld tanuldsi modszerek megtanitasa, gyakoroltatdsa;
. a pozitiv énkép erdsitése.

Kiemelt fejlesztési feladatok:

Személyiségfejlesztés:

A sajatos nevelési igényli gyermekek/tanulok fejlesztése szakmai és szakmakozi
egylittmiikodéssel valosul meg. A személyiségfejlesztés alapja a szakértdi és rehabilitacios
bizottsag szakvéleménye ¢és a oktatd tanulokra vonatkozo megfigyelése, a fejlédés folyamatos
nyomon kovetése €s onmagahoz mért értékelése. A fejlesztés az egész személyiségre iranyul,
hogy a tanuldban realis énkép alakuljon ki, Oonbizalma, feladattudata, kitartasa, kudarctiiré

képessége fejlodjon.

Kozosségfejlesztés:
A sajatos nevelési igény(l tanulok eredményes szocializaciojat elGsegiti a nem sajatos nevelési
igényli tanulokkal egyiitt torténd nevelésiik. Az oktato kiemelt feladata az osztaly

kozosségének felkészitése a sajatos nevelési igényii tanulok fogadasara.

Tanulas:
A sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztése tervszeri és tudatosan felépitett, elézetes
felmérések alapjan és a szakértdi javaslatok alapjan egyéni terapias terv késziil szdmukra,

mely meg- valdsitasa meghatarozott iitem szerint valosul meg.

Az osztalyfonok és a gyogypedagogus feladatali

Az osztalyfondk nyomon koveti az SNI tanuldk ellatdsdban érintett szakemberek munkéjat,
segiti a sziil6kkel valo kapcsolattartas formait.
A gyogypedagogus egyéni fejlesztési tervet készit és koordinalja a tervezés folyamatat. Az

érvényes szakértéi vélemények alapjan megszervezi a tanuld6 megfeleld pedagogiai
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habilitacigjat, rehabilitaciojat. Figyelemmel kiséri az értékelés és mindsités aloli felmentések
megvaldsitasanak gyakorlatat. Sziikség szerint, a jogszabalyban meghatarozott modon

kezdeményezi a tanuld szakért6i vizsgalatat, feliilvizsgalatat.

A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagodgiai és adaptacios tevékenység

helyi rendje

. Intézményiink, mint befogadé iskola, vallalja a sajatos nevelési igényii: tanulasban
akadalyozott, hallassériilt, latassériilt, mozgéssériilt, beszédfogyatékos, egyéb pszichés
fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdd
gyermekek, tanulok ellatasat, figyelembe véve az egyes szakmaknal elGirt egészségiigyi és
palyaalkalmassagi kovetelményeket.

. A sajatos nevelési igényl tanuldval érkezé sziiloi, szakértdi dokumentumok,
szakvélemények, javaslatok Osszegyljtése utan személyre szabott (segéd) eszkozoket ¢és
egyéb, az oktatashoz sziikséges specialis eszkozoket biztosit a befogadd intézmény.

. A sajatos nevelési igényll tanulok fejlesztésének tervezésénél az oktatok figyelembe

veszik a sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak iranyelvét.

Az értékelés rendje:

. Tudasuk képességeiknek megfeleld értékelése, az iranyelvekben meghatarozottak
alapjan, modszertani, technikai segitségnyujtassal tdmogatott szdmonkérés szerint
torténik.

. Egyes esetekben a szakértdi bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint az
igazgatd a minésités és értékelés alol mentesiti a tanulot, abban az esetben, ha az
altalanos kovetelményeknek vald megfelelés semmilyen modszertani, technikai

segitségnyujtassal, kornyezeti adaptacidoval nem érheto el.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdo tanulok nevelése, oktatdsa,
integrdcidja

Tanuldink életkorabol és a tarsadalmi kornyezetben bekdvetkezett valtozasokbdl adddoan
szamos diak kiizd beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel. Ennek leggyakoribb okozoi: az
iskolavaltas, a sziilok egzisztenciajanak romlasa, a megnovekedett kovetelmények sulya,
pszicho- szexualis tényezok, a referenciacsoport megvaltozasa, uj konfliktushelyzetek stb. A
tinetek jelentkezhetnek kisebb vagy nagyobb mértékii magatartaszavarban, viselkedésben,

0ltozkodésben, de a tanuld nehézségeit jelezheti passzivitas, teljesitményromlés, a nehéznek
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tlind helyzetekbdl valdé menekiilés, valamilyen szer fogyasztasa, széls6séges esetben 6nmaga
ellen fordulasa is.
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld az a kiilonleges banasmodot

igényl6 tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan:

. az ¢letkordhoz viszonyitottan jelentdsen alul teljesit;

. tarsas kapcsolati problémakkal,

. tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd;

. kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos

tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

A csaladi, szocialis koriilményekbdl fakado ok esetén a feltaras és a segitség kezdeményezése
az iskola feladata. A devians magatartas, beilleszkedési zavar megsziintetése vagy enyhitése
érdekében az iskola (osztalyfonok, igazgato, igazgatohelyettes) egylttmiikddésre torekszik a
szlilokkel, egyarant szamba véve az iskolai nevelés (egyéni beszélgetés, személyre szabott
segité modszerek) és a szakintézmények, illetve szakemberek (pedagogiai szakszolgalat
Nevelési Tanacsadd, pszichologus) kozremiikodésének lehetdségeit. Tanuldsi kudarcélmény
els6sorban a serdiilékori problémakkal, az altalanos iskolat kovetden megnovekedett
kovetelményekkel kiizdo, illetve a palyavalasztasi hibat elkovetett didkokat sujtja.

A kudarcok — a tanul6 képességeitdl és a kivaltd okoktol fiiggden — lehetnek atmenetiek vagy
tartosak.

A tanulasi nehézséggel kiizdd tanulokat differencidltan oktatja és eértékeli a fejlesztd
pedagogus. Résziikre a szakértdi véleményben rogzitett tanuldsszervezési moddszereket,

tantargyi konnyitéseket biztositjuk.

A tanulasi nehézségekkel, illetve kudarccal kiizdé tanulok esetében alkalmazhato

modszerek:

. az onértékeld képesség fejlesztése, helyes Onismeret alakitasa;

. a segitségnyujtas elfogadtatasa;

. segitségnyujtas a tanuloi célok meghatarozasdhoz, a célok egyértelmusitése;
. a helyes tanulasi technikak elsajatittatasa;

. a tanulo sikerélményekhez juttatasa.

A megel6z0 és segitdé pedagodgiai tevékenység soran fokozott figyelmet forditunk a tanuloi

személyiségi jogok tiszteletben tartasara.
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Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenységek helyi

rendje

A tehetséggondozas tanitasi ordkon és a tanuld érdeklddési igényei szerint nem kotelezd
tanoran kiviili foglalkozasok alkalméval torténik.

A tehetséggondozas sordn a tanuld egyéni fejlddési liteméhez igazodo pedagogiai eljarasok,
eszkozok, modszerek alkalmazasara toreksziink, az alabbi keretek kozott:

. Szakkorok, diakkorok;

. Felkészités kozismereti, szakmai versenyekre;

. Sportversenyre felkészitd foglalkozasok;

. Tehetséggondoz6 foglalkozasok (pl. nyelvvizsgara felkészitd);

. Kozismereti vagy szakmai ismeretbdvito foglalkozasok;

. Felvételi (gyakorlo, feladatmegoldo) el6készito.

. A szaktargyak tananyagat kiegészité vagy arra raépit tartalommal.

Az oktato feleldssége, hogy a képességeket és a tehetséget az iskolai tevékenységek soran
felismerje ¢és fejlesztésérdl gondoskodjék. A tanulonak joga, hogy képességeinek
érdeklodésének, adottsagainak megfelelé nevelésben és oktatasban részesiiljon. Iskolank
hagyomanyait kovetve tehat egyik kiemelt célunk a tehetséges gyerekek felismerése, az
onkifejezési tevékenységek lehetdségeinek megteremtése, tdmogatisa, az Onkifejezési
képesség ismereteinek tanitasa, gyakorlasa szamukra.

Feladatunk az, hogy felismerjiik, feltarjuk azokat a kompetenciakat és adottsagokat, amelyek
az oktatas folyamataban fejleszthetdek, a tanulot képessé teszik az 6nallo itéletalkotasra, a
kritikai szemléletmodra, az élet Uj helyzeteinek megoldasara, hogy sajat maga elé olyan
feladatokat tlizzon ki, amelyek segitik az el6rehaladast.

A tehetség felismerését segiti, ha az oktatd figyel a tanulok , kiilonleges” megnyilvanulésaira,
egy-egy kozismereti, szakmai tantdrgy vagy egyéb teriileten megnyilvanuld kimagaslé
érdeklddésre, a tanuld manudlis és motorikus képességeire €s a gondolkodasi stratégia egyéni

voltara.

Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekkel, tanulokkal

kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység irdnyitasarol, illetve feliigyeletérdl az iskola igazgatdhelyettese ¢és az

osztalyfonok gondoskodik.
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A tanuldknak a hatranyos helyzetiiket igazolé dokumentumot minden tanév szeptember15-ig
kell leadniuk az intézmény részére, melyr6l az iskolatitkar nyilvantartast vezet. A
lemorzsolddas kockazataban érintett tanulokat mentoralassal is segitjiik. A hatranyos helyzeti
gyermekek tamogatasara Utravald, Apéaczai- és Siofok varosi 6sztondij palyazatok keretén

beliil is igyeksziink megteremteni az alapokat.

1.16. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az ifjusagvédelmi munkat az intézmény igazgatdja altal megbizott oktaté koordinalja, aki
munkaterv alapjan, az osztalyfénokok, az oktatok, a sziildi kozosség, a didkonkormanyzat, a
Pedagogiai Szakszolgalat, a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont, az iskolaorvos és a
védond egyiittmiikodésével végzi tevékenységét.

Heti rendszerességgel, allando id6pontban, tovabba — eldzetes egyeztetés alapjan — kérésre
alkalmi fogadoorat tart.

Alland6 tagként részt vesz az intézmény Fegyelmi Bizottsaganak, valamint a kiilonboz6

tdmogatasokat és kedvezményeket megitéld iskolai bizottsdgok munkajaban.

Az iskolai ifjusagvédelmi tevékenység f6 feladatai:

A sajatos nevelési igényli, a veszélyeztetett, a hatrdnyos (illetve halmozottan hatranyos)
helyzetli, az iskoldnak, illetve a sziilének nevelési nehézséget okozd, beilleszkedési, tanulési,
illetve magatartasi zavarokkal kiizdd, valamint az allami gondozott tanulok felderitése,
nyilvantartdsa. A veszélyeztetettség, illetve a hatrdnyos helyzet enyhitésére, illetve
megsziintetésére irdnyuld tevékenység:

. a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli tanulok tanulmanyi munkéjanak, viselkedésének,
beilleszkedésének, nehézségeinek, mulasztasainak folyamatos figyelemmel kisérése;

. az oktatoi testiilet ifjisagvédelmi munkajanak iranyitasa, 6sszehangolasa;

. az iskolaorvos, a védond, a sziildi kozosség és a didkonkormanyzat bevonasa az
ifjusagvédelmi feladatokba;

. a tanulok ¢€s a sziilok tajékoztatasa az iskolai és az iskolan kiviili, intézményes segitség
¢s tandcsadas, valamint a kiilonb6z6 szocidlis kedvezmények igénybevételének
lehetdségeirdl;

. rendszeres kapcsolattartas és egylittmiikodés az illetékes dnkormanyzatok gyermek- és
ifjusdgvédelemmel foglalkoz6 irodajaval, illetve eléaddjaval, az ifjisagvédelmi, valamint az

egészségneveld, illetve egészségveédd feladatokat ellatd intézményekkel (Jarasi Gyamhivatal,
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Pedagogiai Szakszolgélat, Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Kozpont, Vordskereszt, stb.), a
kortars segité csoportokkal és sziikség esetén a rendéri szervekkel és egyéb hatosagokkal;

. az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos, illetve mentalhigiénés felvilagositd tevékenység,
eldadasok, vitak, megbeszélések szervezése, sziikség esetén kiilsé szakember bevonasaval,

. indokolt esetben dnkorményzati nevelési segélyben valo részesités kezdeményezése;

. indokolt esetben csaladlatogatas.

Az osztalyféndokok és az oktatok ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatai:

. az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ismerete;

. a tanév eleji felmérések, helyzetvizsgalatok elvégzése, a sziikséges Kimutatasok
elkészitése;

. az ifjusagvédelmi szempontbol érintett tanulokkal valo kiemelt torédés, foglalkozas;

. a veszélyeztetettség, illetve a hatranyos helyzet megsziintetésére, illetve enyhitésére

vonatkozo pedagogia eljarasok, moddszerek, eszk6zok alkalmazasa, illetve javaslatok

megfogalmazasa;
. javaslattétel segélyezésre, timogatasra;
. indokolt esetben csaladlatogatas.

Az ifjusagvédelemmel dsszefiiggd egyeéb iskolai tevékenységi formak:

. az egészségligyi szlirdvizsgalatok;

. a tanulok szocialis helyzetének javitasa (természetbeni tdimogatas);

. ¢életviteli, tanulas modszertani tanacsadas;

. felzarkoztato foglalkozasok;

. palyavalasztasi tanacsadas;

. egeészségvedod €s mentalhigiénés programok szervezese;

. a csaladi életre torténd nevelés (osztalyfonoki orak, rendezvények stb.);

. iskolai étkezési lehetOség;

. a tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek).
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2 EGESZSEGNEVELESI PROGRAM

A program célja, hogy biztonsagos és egészséget tamogatd kornyezetet biztositson, amely
elésegiti a testi és lelki jollétet. Ez hozzajarul ahhoz, hogy a tanuldk jol érezzék magukat az

iskolaban, és eredményesen teljesitsék feladataikat.

2.1. A program célkitlizése

Iskolank  kiemelt gondot fordit a tanulok egészségnevelésére, teljes  kori
egészségfejlesztésére, hiszen az intézmény falai kozott jelentés id6t toltenek. fgy alapvetd
célunk, hogy az itt elt6ltott iddben minden didk részesiiljon a testi-lelki jolétét, egészségét
fejleszt6 tevékenységekben.

A tanuloink egészséges életmodra nevelése alapvetd feladat. Az iskolai kornyezet figyelembe
veszi biologiai sziikségleteiket, tAmogatja az egészséges taplalkozast €s higiénés szokasokat.
Fontos a kiegyensulyozott 1égkor, a tulterhelés elkeriilése, és hogy az egészségnevelés az

oktatds minden teriiletén megjelenjen.

Célok:

. Egészséges életmod folyamatos fejlesztése

. Testi, lelki, szocialis harménia egységének megvalositasa

. Eletre sz0l6 pozitiv magatartasi mintdk kozvetitése

. Megfelel6 edzettségi allapot kialakitasa, folyamatos testedzés iranti igény felkeltése
. Az egészséges felnbttkorba Iépés esélyeinek megteremtése

. A kozlekedésben vald biztonsagos és feleldsségteljes részvétel

. Alapvetd elsdsegély- nyujtasi feladatok elsajatittatasa

Ezen szemlé¢let mentén, valamint a jogszabalyi hattérnek eleget téve az alabbi teriiletekre

terjednek Ki:

. az ¢letkorral jar6 biologiai, pszicho-higiénés és életmddi tennivalok
. az egészségértek tudatositdsa, az egészséges ¢Eletvitelhez sziikséges képesség

fejlesztésének lehetdségeli

. az egészséges taplalkozas
. a mindennapos testnevelés, testmozgas
. a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a

szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megel6zése
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. a bantalmazas ¢s iskolai erdszak megeldzése, konfliktuskezelés

. a baleset-megel6zés és elsésegélynyujtas, a személyi higiéné tamogatas
. a tarskapcsolatok egészségi, etikai kérdései
. onvizsgalatok, szlirfvizsgalatokkal megel6zhetd betegségek alapismeretei

Minden oktato részt vesz az iskolai egészségnevelésben, a dohdanyzds, az alkoholfogyasztas

és drogfogyasztas, a bantalmazas és iskolai erdszak megelozését célzo programokban.

2.2. A program megvaldsitasanak feltételei

Az intézmény teriiletén talalhatd nagy udvar, ahol a kiiltéri sportpalydk, fiives és burkolt
teriiletek talalhatok, melyek a pihenés valamint a tornateremmel €és kondicionald teremmel
egyiitt a mindennapos mozgas szinterei. Az iskolaépiilet f6 kozlekedési utaktol valo tavolsaga
miatt érvényesiil a tiszta levegd szervezetre gyakorolt pozitiv hatasa. Novények telepitésével
olyan mikroklimat kivanunk fenntartani, amely a szabadban val6 tartézkodast kellemessé
teszi.

Az épiilet berendezése, butorzata a tanulok testméreteihez igazodo, balesetmentes, tartos,

konnyen elhelyezhetd és tisztantarthato és feliiletiik tiikr6z6désmentesek.

Személyi feltételek, eréforrasok az iskolaban
Iskolavezetdség:

« Tamogatja az egészségnevelési programokat. Anyagi forrasokat teremt. Osztdnzd
rendszert dolgoz ki. A mindségi munka részeként értékeli a tevékenyseéget. Aktivan
részt

» Vvesz az egyes programokban.

»  Oktatok, gyogypedagogus:

« Eves tervet készitenek, évfolyamokra bontjk le,

+ tantargyakba épitik be és tanitjak az egészségneveléshez kotddo tartalmakat.

» Tanoran kiviili programokat, tevékenységeket szerveznek és

» tartanak. Palyazatokat irnak a feladatokhoz.

Iskola-egészségiigyi szolgalat (orvos, védond):
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Az iskolai egészségiigyi szolgalat kozremikodésével késziil az egészségfejlesztési
program.

Megel6z6 tevékenysége:

egészségligyl  vizsgalat, szlrés, gondozas, kozegészségligyi tevékenység,
felvilagositas, tanacsadas, palyavalasztasra valo felkészités.

Az apolok az orvos utasitdsa alapjan ellatjak, szakorvosi vizsgalatra kisérik a beteg

gyermekeket. Baleseti els6segélyt nyujtanak.

Iskolapszichologus:

Véleményével segiti az egészségfejlesztési és prevencios program kivalasztasat, részt
vesz annak megvaldsitasaban.

Segiti a testi-lelki egyenstuly megteremtését, megOrzését.

Munkavédelmi felelds:

Gondoskodik a veszélyes anyagok, vegyszerek biztonsagos, szakszerii elhelyezésérol.

Technikai dolgozok:

A programok targyi feltételeinek biztositasa

Didkok:

Valamennyi didk sokoldaltan vesz részt a programokban.

Személyi feltételek, er6forrasok az iskolan kiviil

szilok, sziildi klub

Népegészségiigyi Intézet

Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Gyermekjoléti Szakszolgalat

Nevelési Tandcsadd

Iskolafogészat

Rendorség

fenntarto

palyazatok
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2.3. Az egészségnevelési program megvaldsitasanak szinterei

Tanorai keretek

A tandérakon hozzarendeljiik az adott témakhoz a megfelelé egészségvédelmi és fejlesztési
vonatkozasokat. Kiemelt helyet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos vonatkozasok,
ismeretek. Fontosnak tartjuk, hogy diakjaink megfelelé elméleti és gyakorlati ismereteket,
tapasztalatokat szerezzenek. Kiilonboz6 interaktiv modszercket hasznalva adjuk at az
ismereteket. A szemléltetés hagyomdanyos, audiovizudlis €s informatikai lehetdségeit is

felhasznaljuk, alkalmazzuk.

Tanoran kiviili keretek

Foglalkozasok:

. sportverseny

. drogprevencids program

. egészségiigyi felvilagosité foglalkozasok

. szabadidds tevékenység (jeles napok eseményei, rendezvények, kiallitasok)
. szakkorok, terapias szakkorok

. konyvtari foglalkozasok

. mozgasos és sportfoglalkozasok

Sziirések:

. Novekedés €s testi fejlettség mérése

. Vérnyomasmérés

. Mozgasszervek vizsgalata, testnevelési csoportbeosztas
. Erzékszervek vizsgalata

. Fogészati szlirdvizsgalatok

2.4. Egészségnevelési feladatok

Az egészséges életmodra nevelés legyen része az iskolai élet minden teriiletének,

. biztositsuk az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételeket és tevékenységeket,
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. mutassunk be sokoldali egészségvédd Ilehetdségeket, nyljtsunk az egészség
megvédésére, visszaszerzésére vonatkozo kozértheté ismereteket,

. tudatositsuk, hogy alapvetd értékiink az élet és az egészség. Ajanljunk ezek
megoOvasara magatartasi alternativakat, gyakorlassal, segitséggel ¢és példamutatassal.
Alakitsunk ki egészségvédelmi  szokasrendszert, helyes szokasok folyamatos
gyakoroltatasaval és ellen-Orzésével,

. 0sztondzziikk tanuldinkat — kozés véleményformalassal, tanacsadassal — az
egészségveédd magatartas szabalyainak megtartasara,

. nygjtsunk segitséget az egészségvédd oOntevékenységben és az egészséges €letmod

kialakitasaban.

Egészseges taplalkozasra nevelés feladatai,

. az egészséges taplalkozas iranti igény kialakitasa,

. a kulturalt étkezési szokasok, az étkezések rendjének kialakitasa, és az izléses terités
iranti igény felkeltése,

. el kell érniink, hogy tanuldink fogyasztasi szokasaiban valtozas torténjen, helyezzék

elo-térbe az egészséges élelmiszereket.

Személyi higiéné kialakitasanak feladatai,

. a helyes tisztalkodasi és fogapolasi igények kialakitasa, technikak elsajatitasa,
. az iddjarasnak, évszaknak megfeleld 6ltozkodési szokasok kialakitasa,
. gyakori fert6z0 betegségek megeldzésének, terjedésiik megakadalyozasa mddjainak

tanulasa, ismerete, betartasa,

. a Kkaros élvezeti szerek veszélyeinek ¢és fogyasztasuk kovetkezményeinek
megismerése,

. rendszeres fogorvosi szlirés €s tajékoztatas, sziikkség esetén kezelések igénybevétele,

. egészségligyi szolgaltatasok rendszeres biztositasa, sziikség szerint igénybevétele.

(Iskolaorvos, védond)

Mentalhigiéné feladata,

. a biztonsagos, nyugodt, bizalommal teli, elfogado, szeretetteljes 1égkor biztositasa
tanuloink, dolgozo6ink szamaéra,

. észszerlien tervezett oktatd és nevelémunka, mely biztositja tanuldinknak az
egyenletes terhelést,

. a veszélyeztetett tanulok korének felmérése és folyamatos segitése,
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. megfeleld segitség-nytjtas a lelkileg sériilt tanuloknak az iskolapszicholdgussal
egylittmikodve,

. a lelkileg egészséges tanulok mentalis épségének megdrzése,

. lehetdségek biztositasa, és személyes példamutatas a szabadidd helyes, egészséges
eltoltésére.

A csaladi életre nevelés feladata, hogy

. tegyiik képessé tanuldinkat a tartalmas, egyenrangu, harmonikus emberi kapcsolatok
ki-alakitasara ¢és fenntartasara,

. tudatositsuk, hogy a csalad életiink alapvetd, legfontosabb kdzossége, torekedjiink a
kivanatos csaladmodell iranti igény felkeltésére és kialakitasara,

A csaladi életre nevelés fontos teriilete a szexualis nevelés, amely soran feladatunk, hogy
megismerjék és megérthessék testiik miikddését, a nemiségnek az emberi életben betoltott
szerepét. Tajékoztatnunk kell a gyerekeket a nemi tuton terjedé betegségekrdl, ezek
kovetkezményeirdl, ¢és megeldzési lehetségeir6l. Ismereteket kell nyujtanunk a

fogamzasgatlo modszerekrol, a tudatos csaladtervezésrol.

2.5. ElsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak iskolai terve

Az elsésegély nyujtasi ismeretek széleskorli elterjesztése fontos tarsadalmi érdek. A jelenleg
érvényes torvényi szabalyozds meghatarozasa Szerint: ,,(mindenkinek) kotelessége — a tdle
elvarhatd modon — segitséget nyujtani, és a tudomasa szerint arra illetékes egészségiigyi
szolgaltatot értesiteni, amennyiben siirgds sziikség, vagy veszélyeztetd allapot fennallasat
¢észleli, illetve arrol tudomast szerez.” (1997. évi CLIV tv. az egészségiigyrdl 5.§. e.) pont.)

Az elsésegélynyujtas kulcsfontossagl eleme, hogy a segélynytjté nem veszélyeztetheti sajat
és a kornyezetében 1évOk testi épségét, lehetdség szerint meg kell akaddlyoznia tovabbi
sériilések kialakulasat.

Az iskola elsOsegély-nyujtasi program altaldnos célja, feladata az els6segélynyujtas elméleti
¢s gyakorlati ismereteinek mindennapokban torténd alkalmazasara képes fiatalok nevelése.
Célunk fejleszteni a beteg, sériilt és fogyatékkal é16 emberek iranti elfogadd és segitdkész
magatartast. Megismertetni a kdrnyezet — elsGsorban a haztartas, az iskola és a kozlekedés, a
veszélyes anyagok - egészséget, testi épséget veszélyeztetd leggyakoribb tényezoit, felkésziteni a
veszélyhelyzetek egyéni és k6z6sségi szintli megelozésére, kezelésére.

A didkjainknak legyenek elemi ismereteik betegségek és balesetek megel6zésének modjairdl,

legyenek képesek a helyszin és a baleset koriilményeinek felmérésére, a pontos €s hatékony
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segélyhivasrol. A tanul6 legyen képes az alapvetd sebellatasra, vérzéscsillapitasra, kotozések
kivitelezésére nyugodt, higgadt viselkedésre, a pontos mentOhivasra

A tanulasban ¢és értelmileg akadalyozott tanulokat fel kell késziteni a lehetséges
veszélyforrasok, gyakori veszélyhelyzetek (kozuti, vizi és héaztartasi balesetek: égés, maras,
aramiités, mérgezés, elcsliszas, esés) megismerésére, elkeriilésére. A segitd, empatikus
magatartas kifejlesztésére, a segitségnyujtas igényének erdsitésére. A segitségkérés megteleld
modozatainak elsajatitasara (felnétt értesitése, mentd hivasa). Az elsésegélynyujtd felszerelés
megismerésére, az Elsdsegélynytjté hely szimboluménak (zold alapon fehér kereszt, vords

kereszt) megismerésére és a legalapvetobb elsdsegély ismeretek elsajatitasara

2.6. A mindennapi testedzés programja

Az iskolai testnevelésnek és sportnak kiemelkedd jelentdsége van a tanuloifjusag egészséges
¢letmddra nevelésében. A didkok szellemi és fizikai terhelésének 0sszehangolasara az iskola a
hivatott a tarsadalmi kornyezet tamogatasaval. Az egészségfejleszté iskolai testmozgas
program célja a gyermekek egészséges testi-lelki fejlddésének eldsegitése a testmozgas
eszkozeivel. Intézménylink ennek érdekében biztositja a mindennapos testedzést.

A program alapjan minden évfolyamon felmérjiik a tanulok fizikai allapotat és edzettségét. A
vizsgalat segit feltérképezni az egyéni képességek hianyossagait, amelyek alapul szolgalnak a
fejlesztd programokhoz. Cél az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése és a fizikai
teherbiras fokozatos javitasa. A felmérést a testnevelést tanitd pedagdgusok végzik, a mérés

tartalmat a helyi tanterv hatarozza meg.

Testnevelés éran

Intézménylinkben a testnevelés oOrdk tananyagtartalma megfelel a tanithatosdg, a
konvertalhatosag, a felhasznalhatosag és a hozzaférhetéség elveinek, A kovetelmények
differencialtak, mozg6sitd hatasuak, a tanulokat eréfeszitésre késztetik, de nem kilatastalanok.
Altalanos cél a személyiség fejlesztése, a felhalmozott ismeretek és értékek atadasa,
egészséges, €leterds fiatalok nevelése. Kozvetlen cél a mozgaskultira, az egészséges életmod
megalapozasa, testi képességek fejlesztése és fenntartasa, mozgas iranti igény felkeltése,
fenntartdsa, a testnevelés megszerettetése.

Ezért sziikséges, hogy a tanuldink rendelkezzenek ismeretekkel az egészséges életmod, a
testkultira és a sport teriiletén, jartassagokkal a jaték és sporttevékenység teriiletein,

készségekkel az 0nalldo testedzésben, sportolasban, egészségmegdrzés alakitasaban,
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képességekkel az ligyesség, a mozgaskoordinacid, az erdnlét, a kondicionalas teriiletein,
valamint az egyiittmiikodésben a fair playben és a szabalyok betartasdban.

A gyokeresen megvaltozott ¢letmdd negativ kovetkezményeként a tanulok mozgésszervi
megbetegedései (gerinc deformitas, tartashiba) egyre jobban el6térbe keriilnek. Az esetek
tulnyomo részében rendszeres fizikai terheléssel, tartdsjavitdé torndval mod van az
elvaltozasok javitasara, a megelézésre.

A tanulokat testnevelés orardl — szakorvosi vélemény alapjan — csak az iskolaorvos illetve
id6legesen a haziorvos mentheti fel. Az irasos felmentést a tanuld koteles a testneveldnek

bemutatni, atadni.

Konnyitett testnevelés és gyogytestnevelés

Amennyiben a tanuld egészségi allapota indokolja — szakorvosi vélemény alapjan — az
iskolaorvos konnyitett vagy gyogytestnevelés foglalkozast ir eld, vagy teljes felmentést is
adhat. A konnyitett testnevelés soran az érintett tanuld részt vesz ugyan az Orarendi
testnevelés orakon, de bizonyos mozgasokat ¢s gyakorlatokat — allapotatol fliggéen — nem kell
végrehajtania.

A testneveld differencialt foglalkozasa biztositja a megfelelé gyakorlatok végzését. Az
iskolaorvos szakorvosi vélemény alapjan a tanuldkat gyogytestnevelési foglalkozasokra
utalja. A gydgytestnevelési oOrdkat gyogytestneveld vezeti. Az érintett tanulok szdmara

gyogytestnevelés specidlis gyakorlatainak elvégzése kotelezd.

2.7. Az egészséges taplalkozas

Tudomanyosan bizonyitott tény, hogy taplalkozasi szokasaink jelent6sen befolyasoljak
egészségiinket. Etrendiink, az elfogyasztott élelmiszerek hatdrozzak meg nagyrészt
¢letmindségiinket, élettartamunkat is. Ahhoz, hogy megfeleld, kelld mennyiségli tapanyaghoz
jussunk ismerni kell szervezetiink igényét, az élelmiszercsoportok fajtait, hatasait. Korunk
jellemzdje, hogy mar fiatal korban egyre gyakoribb a tulsulyos allapot a rossz fogyasztoi
szokasok, a kelld ismeretek hidnya miatt. Ahhoz, hogy elkeriilhetd legyen, célszerli minél
korabban megismertetni a gyermekekkel a helyes taplalkozas alapjait, hogy miel6bb
beépiiljon szokasrendszeriikbe, s kialakuljon igényiik is ez irant. Az egészséges taplalkozassal
kapcsolatos ismeretek minden osztaly osztalyfonoki tanmenetébe is bekeriilnek. A tanordkon
kiviil szervezett egészségnapon, egészséges ¢életmod palyazatokon, vetélked6kon valo

részvétel soran béviilnek tanuldink egészséges taplalkozasra vonatkozo ismeretei.
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Az intézményben ilizemeld ¢élelmiszerarusitdo biifé onalld egységként mikodik a 20/2012

EMMI rendelet alapjan.

2.8. Akornyezeti nevelés programja

A személyiség kialakulasa, fejlodése egyéni folyamat. Vannak személyiségjegyek, amelyek
mar tizenévesen kialakulnak, masok csak az iskolai tanulmanyok utolsé éveiben jelennek
meg. A koOrnyezettudatos magatartasra utald Személyiségjegyek is egyéni fejlodés
eredményei, a tanulok fejlettsége, fogékonysaga donti el, hogy mi van mar meg €s mi szorul
fejlesztésre. A céljaink megfogalmazasakor nemcsak erre szeretnénk tekintettel lenni.

A kornyezeti tudatossag fejlesztése terén célunk, hogy didkjaink ismerjék meg az emberi élet
természetre kifejtett egyéni és tarsadalmi 1éptékii hatasait. Legyenek tisztaban azzal, hogy
fogyasztasuk, fogyasztdi szokasaik milyen kornyezeti terheléssel jarnak. Ismerjék a
kornyezeti problémak kialakulasanak globalis mechanizmusat, megoldasanak lehet6ségeit.

A kornyezeti identitas fejlesztése terén célunk, hogy érzelmi kotddés alakuljon Ki a természet,
annak szerepl6i irant kozvetlen élmények biztositdsa révén. Tudatositani szeretnénk a
kornyezetben rejlé harmoniat, szeretnénk elérni, hogy didkjaink valjanak fogékonnya a
kornyezet szépségei irant. A természet jelenségeinek feltérképezése soran tudjak
megkiilonboztetni az épet a karostol, a gazdagot a degradalttol. Jussanak el a személyes

meggy6z6désen alapuld dontés képességéig
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3 OKTATASI PROGRAM

A Székesfehérvari SZC Dedk Ferenc Technikum és Szakképz6 Iskola alapvetden szakképzést
folytatd intézmény. Az intézmény felvallalja a kozépfoka szakképzés minden szintjét. Az
oktatni kivant szakmakat a kozponti programok alapjan valositjuk meg. A kozpontilag
kidolgozott programokkal biztosithat6, hogy a tanulok atfogd tudast kapjanak és esetleg masik
oktatasi intézményben is folytathassak tanulmanyaikat.

A helyi tantervet a NAT, a kerettantervek és a program tantervek alapjan, az érettségi vizsga
vizsgakovetelménye €s a Képzési és kimenti kdvetelmények figyelembe vételével hatarozzak
meg. Az ebben a szakaszban torténd képzés célja és feladata, hogy folytatddjon az altalanos
iskolaban megkezdett altalanos képzés, megalapozddjon az iskoldk képzési rendszerének
megfeleld 4gazatokban a szakképzd évfolyamokon vald tovabbtanulds, illetve hogy
felkészitsen technikumi képzés esetén az érettségire, valamint a felsGoktatasi intézményekben
val6 tovabbtanulasra.

A szakképzo évfolyamok az iskolai oktatas szakképesités megszerzésére felkészitd pedagogiai
szakaszat jelentik. A képzés idGtartamat - ami a legtobb szakma esetében két vagy harom év —
, az elméleti és gyakorlati ordk ardnydt a programtantervek, a tananyagot a Képzési ¢és
kimeneti kovetelményekre épitett, helyi szakmai program hatdrozza meg.

Az intézmény a sajat arculataval, teljes programjaval, helyi sajatossagaival, a tanulés
szervezésének valtozatos maddjaival biztositja, hogy didkjai érdeklddésiiknek, képességeiknek,
eredményeiknek, palyavélasztasi szdndékuknak megfelelden tanulhassanak. Hozzdjarul a
realis énkép €s onértékelési mechanizmus kialakulasdhoz ¢€s felkésziti a didkokat a felnott 1ét
szerepeinek betoltésére. Eldsegiti az egészséges ¢Eletvitel irant elkotelezett szemlélet és
magatartas kialakuldsat.

Az oktatas alapfeladata az iskolankban az érettségi vizsgéra, a sikeres szakmai vizsgara és a
felsooktatasba torténd felvételre valo felkészités, a didkok alkalmassa tétele az alkoto, értéket
teremtd munkara.

Programunkban a szakmai nevelés egyenrangu partnere a kozismereti targyakban rejld
nevelési céloknak. Komplex egészet alkot az iskolai, a szakmai gyakorlati, a csaladi és
tarsadalmi nevelési hatasokkal.

Mindezen hatdsok alapjan tanuld idedlunk. olyan jo kooperativ készséggel rendelkezd,
ontudatos, minden teriileten igényes, humanus értékrenddel bird, sokrétii altalanos és
szerteagaz6 szakmai ismeretekkel rendelkezd, nyitott, agilis szakember, aki a mindennapi

munkaja soran kdvetendd példat mutat viselkedésével €s szakmai miveltségével.
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Oktatasi torekvéseink kozott elsébbséget élveznek a kommunikacios képességek fejlesztése:
tudjon a tanuld anyanyelvén vildgosan, lényegre toréen érvelni, kommunikalni széban és
irasban egyarant az idegen nyelvek magas szinti oktatasa.

A mai kor kovetelményéhez igazodva lényeges az informatika, digitalis kultira kiemelt
oktatasa: - minden kikeriild tanuld rendelkezzen alapvetd felhaszndloi ismeretekkel, az
informacios technoldgiakat magabiztosan ¢és kritikusan, etikusan tudja hasznalni a munka, a
kommunikécio és a szabadidd terén.

A matematikai kompetencidk ¢és az alkalmazas képességének fejlesztése a szakmakhoz
kapcsolodo mindennapi problémak megoldasaban

Célunk a szakmakhoz kapcsolodd természettudomanyos osszefiiggések, megértetése, a
kornyezetvédelem és a fenntarthatdsag iranti elkotelezett magatartds kialakitdsa a szakmai
munkavégzés ¢és a hétkoznapok soran

Fontosnak tartjuk, hogy diakjainkban erésodjon az eurépai identitas, nyitottak és elfogadoak
legyenek a kiilonb6z6 szokasok, életmodok, kultarak, vallasok irant, toreksziink arra, hogy a
tanulok kozvetlenill is részt vallaljanak a nemzetkdzi kapcsolatok é4polasaban. Ezeket

tdmogatjuk a nemzetkozi palyazatokhoz k6tdédo didktevékenységekkel

A helyi programtervek a Nemzeti alaptanterv kiaddsardl, bevezetésérdl és alkalmazdsarol
szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet modositasarol szolo 5/2020. (1. 31.) Korm. rendelet
alapjan az oktatasért felelds miniszter altal kiadott, az Oktatasi Hivatal honlapjan kozzétett
kerettantervek felhasznaldsaval, a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény, a
szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet figyelembe

vételével késziiltek.
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3.1. Aképzési szerkezet

2020/21-es tanévtdl (2020.09.01-t81)

TECHNIKUM
9-13. évfolyam
AGAZAT Vilaszthaté |Képzési SZAKMA
idegennyelv |keret megnevezése és azonosité szama
Kereskedelem 3216 Keresked6 és webaruhazi technikus
50416 13 03
Turizmus- vendéglatas IAngol 32 f6 Cukrasz szaktechnikus
INémet 51013 23 02
Turizmus- vendéglatas Emeltszintii 32 f6 Szakacs szaktechnikus
51013 23 06
Turizmus- vendéglatas 32 16 Vendégtéri szaktechnikus
51013 23 07
SZAKKEPZO ISKOLA
9-11 évfolyam nappali oktatas
11-12 évfolyam felndttek oktatasa
AGAZAT Valaszthaté |Képzési SZAKMA
idegennyelv |keret megnevezése és azonosité szama
Kereskedelem 3216 Kereskedelmi értékesitd
4 0416 13 02
Turizmus- vendéglatas IAngol - 32 16 Cukrasz
INémet 410132301
Turizmus- vendéglatas Emeltszintii 32 1o Pincér — vendégtéri szakember
410132304
Turizmus- vendéglatas 32 16 Szakacs
41013 23 05
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3.2. Az egyes pedagdgiai szakaszok specialis képzési céljai

9. évfolyam

A hatékony tanulds modszereinek megismerése, gyakorlasa. A tanuldk képességeinek
megismerése, érdeklodésiik felkeltése, fejlesztése. A gyengébb képességli tanulok fejlesztése
a tovabb haladashoz sziikséges szintre. a korabban kialakult tudasbeli és szocialis hatranyok
felszamolasa. Az iskola értékrendjének elfogadtatasa. Hatékony nyelvtanulas elkezdése.
Informatikai  ismeretek megszerzése, hogy azok beépiilhessenek a kozépiskolai
tanulmanyokba, és intenziven segitsék a tanulasi folyamatot felhasznaldi szinten. Az elemi
egészségligyi szabdlyok megismerése ¢és megtartdsa A valasztott szakma irant érdeklddés
felkeltése, az anyanyelv helyes hasznalatanak, a szovegértési kompetencia szintjének a

tanulmanyi munkahoz sziikséges szintre emelése.

10. évfolyam

A rendszeres tanulmanyi munka kialakitdsa. Valasztott szakmdja sajatossagaival valo
megismerkedés A mindennapos testedzés igényének kialakitdsa. Vegyen részt az iskolai
versenyeken ¢s legjobb tudasa szerint képviselje osztalyat, alakuljon ki benne egészséges
versenyszellem. Ismerje Onmaga személyiségjegyeit, legyen tisztaban az Onismeret
jellemzdivel. Ismerje a tarsas érintkezés szabalyait. A tanulds modszereinek fejlesztése,

gyakorlasa.

11.- 12 - 13. évfolyam

Tanulmanyi munkajat jellemezze a céllatas és a fokozott céltudatossagra torekvés. Végezzen
aktiv szakmai tevékenységet az iskolai és munkahelyi gyakorlaton. A kozépszintli érettségi
vizsgara val6 felkészités. Az egyes miiveltségi teriileteken szerzett ismeretek szintetizalasa. A
szakmai hivatasra valo felkészités. A szakmai vizsgara valo felkészités. Legyen képes onallo

szakmai tevékenység végzésére.
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3.3. Aziskolaban tanitott kotelez6, kotelez6en valasztandod és szabadon

valaszthato tandrai foglalkozasok megnevezése, 6raszamai

3.3.1 Technikumi 6ratervek 2020-21 tanévtdl felmené rendszerben

Kozismereti oratervek technikumban:
2024-2025 tanévtdl (9. évfolyamtol)

Tantargyak 9. évfolyam (10. 11. 12. 0-12. 13.
évfolyam |évfolyam |évfolyam (évfolyam gévfolyam
Heti [Eves [Heti [Eves Heti [Eves [Heti [Eves (Osszese [Heti [Eves
ora (6ra |6ra |0ra [ora (ora (Ora (ora |noéra  |6ra [Ora
Magyar nyelv és irodalom 4 144 5 180 4 144 A4 124 592
[degen nyelv (els6 €16 idegend 144 4 144 5 180 B 155 623
nyelv)*
Matematika 4 144 4 144 4 144 4 124 556
Torténelem 2 72 3 108 3 108 3 93 [381
/Allampolgari ismeretek 1 31 31
Digitalis kultra 2 72 2 72 0 144
2 Logikai kompetencia fejlesztés 1 36 36
S [Szdvegértési kompetenciall 36 36
E fejlesztése
§ Komplex természettudomany 2 72 1 36 108
é Agazathoz kapcsolodé tantargy -1 36 (1 36 2 72 144
e foldrajz
Testnevelés 4 144 4 144 3 108 3 93 1489
Ko6z0sségi nevelés 1 36 (1 36 (1 36 |1 31 139 1 31
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 1 36 36
Tanulasmodszertan 1 36 0 0 36
Szabadon  valaszthatd  érettségi 0 0 3 108 3 93 201
felkészitd
Kizismereti Oktatds Osszesen 27 972 25 [P900 26 936 24 [744 3552 (1 31
Szakmai tantargy oraszamai 7 252 9 324 8 288 [10 (360 [1224 33 1023
Felosztott 6raszam 34 34 34 34 4776 34 [1054
Felosztott éves 6raszam 1224 1224 1224 1104 4776 [1054 5830
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34 34 - 34
Tanitasi hetek szama 36 36 36 33 - 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1224 1104 4776 1054 5830
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2025-2026 tanévtol (9 évfolyamtol)

Tantargyak 9. évfolyam [10. 11. 12. 9-12. 13.
évfolyam |évfolyam |évfolyam évfolyam gévfolyam
Heti [Eves [Heti [Eves Heti [Eves Heti [Eves [Osszese [Heti [Eves
ora (ora |0ora |ora (ora |6ra |6ra (ora |ndéra (Ora |Ora
Magyar nyelv és irodalom 4 144 5 180 4 144 4 124 592
Idegen nyelv (els6 €16 idegend 144 14 144 5 180 B 155 623
nyelv)*
Matematika 4 144 14 144 14 144 4 124 556
Torténelem 2 72 3 108 3 108 3 93 [381
Allampolgari ismeretek 1 Bl P31
Digitalis kultra 2 72 2 72 0 144
. [Logikai kompetencia fejlesztés 1 36 36
}'; Szovegértési kompetencial  [36 36
E fejlesztése
’é Komplex természettudomany 2 72 1 36 108
é Agazathoz kapcsolodd tantargy -1 36 (1 36 2 72 144
M foldrajz
Testnevelés 4 144 4 144 3 108 3 03 1489
K6z0sségi nevelés 1 36 (1 36 (1 36 |1 31 139 1 31
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 1 36 36
Honvédelem 1 36 0 0 36
Szabadon  valaszthatd  érettségi 0 0 3 108 3 93 201
felkészitd
Kozismereti Oktatds Osszesen 27 972 25 1900 26 936 [24 [744 3552 L 31
Szakmai tantargy oraszamai 7 252 9 324 8 288 [10 (360 [1224 33 1023
Felosztott 6raszam 34 34 34 34 4776 34 [1054
Felosztott éves Oraszam 1224 1224 1224 1104 4776 [1054 5830
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34 34 - 34
Tanitasi hetek szama 36 36 36 33 - 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1224 1104 4776 1054 5830
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2023-24 tanévtél (9. évfolyamtol)

Tantargyak . S . 10. . L1, 12. évfolyam | , 9-12. . 13.
évfolyam | évfolyam | évfolyam évfolyam | évfolyam
Heti | Eves | Heti Eve Heti Eve Heti | Eves | - Heti | Eves
ora | oOra ora ,S ora ,S ora ora Osszesen ora | oOra
Ora Ora
Magyar nyelv és irodalom 4 144 5 180| 4 1441 4 124 592
Idegen nyelv (els6 €16 idegen
nyelv)* 4 | 144 4 |144| 5 |144] 5 155 623
Matematika 4 | 144 4 (144 4 |144] 4 124 556
Torténelem 2 72 3 |108| 3 [108] 3 93 381
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 31 31
Digitalis kultura 72 0 0 0 2 62 134
2§ Logikai kompetencia fejlesztés 36 0 0 0 36
= Szovegeértési kompetencia
= | fejlesztése 1 | 36 0 0 0 36
£ | Komplex természettudomany 2 | 72 1 |36 0 0 108
é Agazathoz kapcsol6dé tantargy -
s foldrajz 2 72 2 72 0 0 144
e Testnevelés 4 | 144 4 (144 3 |108] 3 93 489
Kozosségi nevelés 1 36 1 36 1 36 1 31 139 1 31
Pénziigyi és vallalkozasi ismeretek 0 0 0 0 1 31 31 0
informacios és kommunikacios
technologidk (IKT) 0 1 36 0 0 36
Szabadon vélaszthato érettségi
felkészitd 0 0 3 72 3 93 201
Kozismereti Oktatds Osszesen 27 | 972 25 900 23 |756| 27 837 3537 1 31
Szakmai tantargy 6raszamai 7 252 9 324 11 |396 252 1224 33 1023
Felosztott 6raszam 34 34 34 34 4761 34 1054
Felosztott éves draszam 1224 1224 1224 1089 4761 1054
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34 34 - 34
Tanitasi hetek szama 36 36 36 33 - 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1224 1104 4776 1054 | 5830
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2022-23 tanévtél (9. évfolyamtol)

Tantargyak évfoifam 10. évfolyam | 11. évfolyam | 12. évfolyam évgf)(;i-;z;m 13. évfolyam
Heti | Eves | Heti | Eves | Heti | Eves | Heti | Eves | Heti | Eves
, . , , , . . . Osszesen | .
ora | ora | oOra ora ora Ora Ora Ora ora ora
Magyar nyelv és irodalom 4 144 5 180 4 144 4 124 592
Idegen nyelv (elsd ¢16 idegen
nyelv)* 4 | 144 4 144 5 144 5 155 623
Matematika 4 | 144 4 144 4 144 4 124 556
Torténelem 2 72 3 108 3 108 3 93 381
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 31 31
Digitalis kultura 2 72 0 2 72 0 144
Logikai kompetencia
- fejlesztés 1 36 0 0 0 36
32 Szovegeértési kompetencia
% fejlesztése 1 36 0 0 0 36
g I§omplex természettudomany | 2 72 1 36 0 0 108
5 Agazathoz kapcsolodo
E | tantirgy - foldrajz 2 | 72 2 72 0 0 144
S Testnevelés 4 | 144 4 144 3 108 3 93 489
~ Ko6z0sségi nevelés 1 36 1 36 1 36 1 31 139 1 31
Pénziigyi és vallalkozasi
ismeretek 0 0 1 36 0 36
informacios és
kommunikacios technologiak
(IKT) 0 1 36 0 0 36
Szabadon valaszthato
érettségi felkészitd 0 0 72 3 93 201
Focismerelf Oldatds 21 | 912 | 25 | 900 | 26 | 864 | 24 | 744 | 3552 | 1 | 31
Usszesen
Szakmai tantargy oraszamai 7 252 9 324 8 288 10 360 1224 33 | 1023
Felosztott draszam 34 34 34 34 4776 34 | 1054
Felosztott éves draszam 1224 1224 1224 1104 4776 1054
Rendelkezésre all6 orakeret/hét 34 34 34 34 - 34
Tanitasi hetek szama 36 36 36 34 - 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1224 1104 4776 1054 | 5830
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2021-22 tanévtél (9. évfolyamtél)

Tantargyak 9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam | 12. évfolyam évsf)(;ll)i;m 13. évfolyam
Heti | Eves | Heti | Eves | Heti | Eves | Heti | Eves | Heti | Eves
. . , , , . . . Osszesen | .
ora | ora Ora | ora | ora Ora Ora Ora ora | ora
Magyar nyelv és irodalom 4 144 5 180 3 108 4 124 556
Idegen nyelv (elsé €16 idegen
nyelv)* 5 180 4 144 4 144 6 186 654
Matematika 5 180 4 144 4 144 4 124 592
Térténelem 4 144 3 108 3 108 2 62 422
Allampolgari ismeretek 1 31 31
« | Digitalis kultira 1 36 0 36
3‘;: Kotelez6 Komplex
% ttarmészettudomény 3 108 1 36 0 144
= | Agazathoz kapcsol6do tantargy
£ |- foldrajz 2 72 0 72
£ | Agazathoz kapcsol6dd tantérgy
S | -fizika 1 36 0 36
% | Testnevelés 4 144 4 144 3 108 3 93 489
Ko6z0sségi nevelés 1 36 1 36 1 36 1 31 139 1 31
informacios és kommunikacios
technoldgiak (IKT) 0 0 0
Pénziigyi és vallalkozasi
ismeretek 1 31 31
Szabadon vélaszthato érettségi
felkészitd 2 72 2 62 134 0
Kozismereti Oktatds Osszesen 27 972 25 900 20 720 24 744 3336 1 31
Szakmai tantargy oraszdmai 7 252 324 14 504 324 1359 33 | 1023
Osszes Ora
Felosztott 6raszam 34 34 4695 34 | 1054
Felosztott éves draszam 1224 1224 1224 1068 4740 1054
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 - 34
Tanitasi hetek szdma 36 36 - 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1224 1099 4771 1054 | 5825
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Szakmai oratervek technikumban:

2021-22 tanévtol (9. évfolyamtol)

Cukrasz Szaktechnikus 9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam | 12. évfolyam | , 9-12. . 13.
évfolyam | évfolyam
. Heti | Eves | Heti | Eves | Heti | Eves | Heti | Eves | Heti | Eves
Tantargyak . , . , . . . , Osszesen | , .
ora | 6ra | 6ra | Ora ora ora ora ora ora | ora
A munka vildga 15 54 54
Munkavallaloi ismeretek 0,5 18 18
2 | A turisztikai és szallashelyi
E tevékenység alapjai 1 36 2 72 108
2 [IKT a vendéglatisban 1 |3 | 1 | 36 72
] - R r
= | Turizmus-vendéglatas alapozas/a
£ | vendégteri értekesités alapjai 1 36 2 72 108
En Turizmus-vendéglatas alapozas/az
‘< | ételkészités alapjai 1 36 2 72 108
Turizmus-vendéglatas alapozas/a
cukraszati termelés alapjai 1 36 2 72 108
Cukrészati ismeretek 4 144 1 36 180 1 31
Cukrészati'
~§ ismeretek/Elemiszerismeret 1 36 1 36 72 0
§ Cukraszati termékek készitése
© | (Kiils Képzbhely) 7 252 | 35 | 126 378 28 | 868
‘S | Anyaggazdalkodas-adminisztracio-
£ | elszamoltatas 2 |72 | 2 | 72| 144 |1 | 31
<
& | Munkavéllaléi idegen nyelv 0 0 2 62
0 0
Uzleti Menedzsment 15| 54 1| 31
Szakmai ta,ntarg,yak. osszesitett 7 252 9 324 14 504 9 324 1350 33 | 1023
oraszamai = =
9-12.
Szakacs Szaktechnikus 9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam | 12. évfolyam | évfolya | 13. évfolyam
m
) Heti | Eves | Heti | Eves | Heti | Eves | Heti | Eves | Osszes | Heti | Eves
Tantargyak , i , A . , . . . .
ora | 6ra | 6ra | Ora ora ora ora ora en ora ora
A munka vilaga 15 54 54
Munkavallaldi ismeretek 0,5 18 18
2 | A turisztikai és szallashelyi
E tevékenység alapjai 1 36 2 72 108
2 [IKT a vendéglatasban 1 |36 | 1 | 36 72
] - 1Lk r
= | Turizmus-vendéglatas alapozas/a
£ | vendégtéri értékesités alapjai 1 36 2 72 108
En Turizmus-vendéglatas alapozas/az
< | ételkészités alapjai 1 36 2 72 108
Turizmus-vendéglatas alapozas/a
cukrészati termelés alapjai 1 36 2 72 108
Szakacs Szakmai ismeretek 4 144 1 36 180 1 31
« | Szakacs Szpkmai
32 ismeretek/Elelmiszerismeret 1 36 1 36 72 0
£ | Btelek készitése (Kiilsé Képzdhely) 7 252 | 35 | 126 378 28 868
-z | Anyaggazdalkodés-adminisztracio-
E elszamoltatés 2 72| 2 72 144 1 31
S | Munkavéllaldi idegen nyelv 0 0 2 62
s 0 0 0
Uzleti Menedzsment 15| 54 54 1] 31
Szakmai tantargy osszesitett 6raszimai 7 252 9 324 14 504 9 324 1404 33 | 1023
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Vendégtéri Szaktechnikus 9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam | 12. évfolyam | , 912, . 13.
évfolyam | évfolyam
Heti | Eves | Heti | Eves | Heti | Eves | Heti | Eves | Heti | Eves
Tantiargyak ora ora ora ora ora ora ora ora Osszesen ora | ora
A munka viliga 15 54 54
Munkavallaléi ismeretek 0,5 18 18
2 | Aturisztikai és szallashelyi
= | tevékenység alapjai 36 2 72 108
—é IKT a vendéglatasban 36 1 36 72
2 Turizmus-vendéglatas alapozas/a
£ | vendégtéri értékesités alapjai 1 36 2 72 108
5,3 Turizmus-vendéglatas alapozas/az
< | ételkészités alapjai 1 36 2 72 108
Turizmus-vendéglatas alapozas/a
cukrészati termelés alapjai 1 36 2 72 108
Pincér szakmai ismeretek 4 144 1 36 180 1 31
Pincér szakmai
»é’ ismeretek/Elelmiszerismeret 1 36 1 36 72 0 0
g Vendégtéri tevékenységek (Kiilsé
O | képzbhely) 7 252 | 35 | 126 378 28 | 868
'S | Anyaggazdalkodas-adminisztracio-
£ | elszamoltatas 2 | 2| 2 | 72 144 1 | 31
S | Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 2 | 62
0 0 0
Uzleti Menedzsment 15 54 54 1 31
Szakmai tantirgy dsszesitett 6raszimai 7 252 9 324 14 | 504 9 324 1404 33 11023
Kereskedé és webaruhazi technikus: 9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam | 12. évfolyam év?(;ilyzzlxm 13. évfolyam
Heti | Eves | Heti | Eves | Heti | Eves | Heti | Eves | - Heti | Eves
Tantargyak ora ora ora ora ora ora ora ora Osszesen ora ora
Gazdalkodasi alaptevékenységek
ellatisa i e 3,00 | 108 108
Munkavallaloi ismeretek 0,50 18 18
*E Uzleti kultura és informaciokezelés | 3,50 | 126 126
£ | Uzleti kultira és
2 | informaciokezelés/ Digitalis 2,00 72
< | Alkalmazasok 72
€ | Uzleti kultura és informacidkezelés
g; / kommunikacié 200 ] 72 72
. Gazdasagi tevékenysé
< ellétésa/ggazdaségi i};mgretek 3,00 | 108 108
Gazdasagi tevékenység 200 72
ellatasa/vallalkozasok miikddtetése ' 72
Kereskedelemi ismeretek 3 108 | 25 90 198 45 11395
= @ Termékismeret (Kiilsd Képzohely) 7 252 | 35 | 126 378 17,5 | 542,5
§ g Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 2 62
ﬁ é Jogi Ismeretk 1 31
Webes kereskedelmi ismeret 2 72 2 72 144 3 93
Marketing 2 72 1 36 108 5 155
Szakmai tantirgy dsszesitett 6raszimai 7 252 9 324 14 504 9 324 1404 33 | 1023
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2022-23 tanévtél (9. évfolyamtol)

Cukrasz Szaktechnikus 9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam | 12. évfolyam |, 9-12. 13. évfolyam
évfolyam
. Heti | Eves | Heti Eves Heti Eves | Heti | Eves | x Heti Eves
Tantargyak . . . . . . . . Osszesen , .
ora ora ora ora ora ora ora ora ora ora
" IKT a vendéglatasban 2 72 1 36 108
= £ Munkavallal6i 36
S £ | ismeretek 1 36
Y (=3
- &
® | 432
Agazati alapozas 4 144 8 288
Cukraszati ismeretek 1 36 1 36 72 1 31
Cukre_lszaq ismeretek/ 0 0 1 36 36 0 0
Elemiszerismeret
&2 | Cukrészati termékek
E készitése (Kiilsé 7 252 0 0 252 28 868
5 Képzdhely)
= Anyaggazdalkodas-
£ | adminisztracio- 1 36 2 72 108 1 31
T::s elszamoltatas
v | Munkavallaléi idegen 0 0 0 0 2 62
nyelv
Marketing és Protokoll 1 36 1 36 72 0
Uzleti Menedzsment 1 36 2 72 108 1 31
Szakmai tantdrgvak | ;| o5y | 9 | 304 | 11 | 396 | 7 | 252 | 1224 | 33 |1023
osszesitett oraszamai = - = i - - = - — - —
9-
Szakacs Szaktechnikus 9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam | 12. évfolyam | 12.évfoly | 13. évfolyam
am
Heti | Eves | Heti Eves Heti Eves | Heti | Eves | - Heti Eves
. . . . . . . . , Osszesen , .
Tantargyak ora ora ora ora ora ora ora ora ora ora
., |IKT a vendéglétasban 2 72 1 36 108
= € Munkavallaloi 36
S Z | ismeretek 1 36
S
< I
cl 432
Agazati alapozés 4 144 8 288
_Szakacs Szakmai 1 36 1 36 79 1 31
ismeretek
Szakacs Szakmai
i§meretek/ 0 0 1 36 36 0
& | Elelmiszerismeret
8 | Etelek készitése (Kiilsd
s Képzohely) 7 252 0 0 252 28 868
‘T | Anyaggazdalkodas-
_E adminisztracio- 1 36 2 72 108 1 31
:,[3) elszamoltatas
Munkavallaloi idegen 0 0 0 0 2 62
nyelv
Marketig és Protokoll 1 36 1 36 72 0
Uzleti Menedzsment 1 36 2 72 108 1 31
Szakmai tantargy
Osszesitett Oraszamai 7 252 9 324 11 3% ! 252 1224 33 1023
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Vendégtéri Szaktechnikus 9. évfolyam | 10. évfolyam | 11.évfolyam | 12. évfolyam évsf)(-)iljzllm 13. évfolyam
Heti | Eves | Heti Eves Heti Eves | Heti Eves | Heti | Eves
. . . . i . i . A Osszesen | i
Tantirgyak ora ora ora ora ora ora ora ora ora ora
. IKT a vendéglatasban 2 72 1 36 108
= :g Munkavallal6i 36
S £ | ismeretek 1 36
Y =3
- &
= 432
Agazati alapozas 4 144 8 288
Pincér szakmai 1 36 | 1 36 72 1| 3t
ismeretek
Pincér szakmai
ismeretek/Elelmiszeris 0 0 1 36 36 0
2 meret
w® | Vendégtéri
X | tevékenységek (kiilsé 7 252 0 0 252 28 | 868
o o
= képzdhely)
g | Anyaggazdalkodas-
< | adminisztracio- 1 36 2 72 108 1 31
@ | elszamoltatas
Munkavallaléi idegen 0 0 0 0 2 62
nyelv
Marketig és Protokoll 1 36 1 36 72 0
Uzleti Menedzsment 1 36 2 72 108 1 31
Szakmai tantargy
osszesitett oraszamai 7 252 9 324 1 3% L 252 1224 33 | 1023
Kereskedé és webaruhazi , . . . 9-12. .
technikus 9. évfolyam | 10. évfolyam 11. évfolyam | 12. évfolyam évfolyam 13. évfolyam
Heti | Eves | Heti Eves Heti Eves Heti | Eves | ~ Heti | Eves
. . . . . . . . i Osszesen . .
Tantargyak ora ora ora ora ora ora ora ora ora ora
» | Munkavallaloi
S | ismeretek 1 36 0 0 0 36
< | Gazdalkodasi
& | alaptevékenység 0 0 288
.‘; ellatasa 3 108 5 180
S | Informacidkezelés 1 36 1 36 0 0 72
oo
< | Uleti kulttra 2 | 72| 3 | 108 0 0 180
Kereskedelemi 2 72 3 | 108 180 45 |1395
ismeretek 0 0
2 Kereskedelmi
< | Ismeretek (Kiilsé 7 252 0 0 252 17,5 | 542,5
g KépzShely) 0 0
= Munkavallal6i idegen 0 0 0 0 0 5 62
g |nyelv 0 0
'& -
g Webes kereskedelmi 1 36 15 54 90 3 93
w2 | ismeret 0 0
Jogi ismeretek 1 31
Marketing 0 0 1 36 2,5 90 126 5 155
Szakmai tantargy
Osszesitett Oraszamai 7 252 9 324 11 39 ! 252 1224 33 1023
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3.3.2.Szakképz6 iskolai ératervek 2020-21 tanévtél felmend
rendszerben
Kozismereti oraterv szakképz6 iskolaban:

2023-2024 tanévtol (9. évfolyamtol)

Eves 0sszes oraszam

. . . . 9-11.
Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam évfolyam
Heti ora Eves ora Heti 6ra | Eves 6ra Héitll Eves ora Osszesen
Komm’un_lkacm—magyar 9 - p - 9 62 206
nyelv és irodalom
Idegen nyelv* 2 72 2 72 2 62 206
Matematika 2 72 2 72 2 62 206
Térténelem és 2 72 1 36 108
2 tarsadalomismeret
g Természetismeret 3 108 108
© | Testnevelés 4 144 1 36 1 31 211
5 | Kozosségi nevelés 1 36 1 36 1 31 103
g T
2 |Penziigyi cs 1 31 31
2 vallalkozasi ismeretek
LO‘gIkaI’ kompetencia 1 36 36
fejlesztés
Szovegerte_m _ ’ 1 36 36
kompetencia fejlesztés
Osszes kozismereti 18 648 9 324 9 279 1251
oraszam
Agazati alapoktatis 16 576 576
Szakiranyu oktatas 0 0 25 900 25 775 1675
Felosztott oraszam/hét 34 34 34
, ; ; 1224 1224 1054 3502
Felosztott éves oraszam
Ren'delkezesre; allo 34 34 34
orakeret/hét
36 36 31
Tanitasi hetek szama
1224 1224 1054 3502
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Szakmai ératervek szakképzo iskolaban:

2023-2024 tanévtol (9. évfolyamtol)

oOraszamai

Cukrasz 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam . 9-11.
évfolyam
Tantargyak Heti 6ra | Eves 6ra | Heti ora | Eves 6ra | Heti ora | Eves 6ra Osszesen
" IKT a vendéglatasban 3 108 108
8 8| Munkavallal6i ismeretek 1 36 36
0 @ .
<w Agazati alapozas 12 432 432
Cukraszati ismeretek 2 72 1 31 103
Anyaggazdalkodas-
adminisztracio- 2 72 1 31 103
elszdmoltatas
w , yeoe
g Munkavallaloi idegen 0 2 62 62
£ nyelv
< Sl L
2 Kiils6 képz6hely:
g | Cokrdszati termekek 17,5 630 175 | 5425 11725
g készitése
b Cukraszati termékek
készitése/cukrasztermék 2,5 90 2,5 77,5 167,5
készités
' (?,u}<ras,zat1 t.erme.kek 1 36 1 31 67
készitése/élelmiszerismeret
Szakmai targy’ak Oraszamai 16 576 a 144 a 124 844
Iskolaban
Szakmai térgyak draszamai 100% | 100% | 16% 16% 16% 16% 37%
Iskolaban %
Szakmai targyak 6raszamai
Kiilsé képzéhelyen 0 0 21 756 21 651 1407
Szakmai targyak 6raszamai o o o o o o o
Kiilsé képzdhelyen % 0% 0% 84% 84% 84% 84% 63%
Szakmai tantargyak osszesitett 16 576 25 900 25 775 2251
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9-11.

Szakacs 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam évfolyam
Tantargyak Heti 6ra | Eves 6ra | Heti 6ra | Eves ora | Heti 6ra | Eves ora Osszesen
S IKT a vendéglatasban 3 108 108
8 'g_' Munkavéllaléi ismeretek 1 36 36
W G -
<® Agazati alapozas 12 432 432
Szakacs szakmai ismeret 2 72 1 31 103
Anyaggazdalkodas-
adminisztracio- 2 72 1 31 103
~§ elszamoltatas
© , ye .
% Munkavallaléi idegen 2 62 62
S nyelv
g Kiilsé Képzdhely:
'% Etelek készitése 17,5 630 17,5 542,5 1172,5
a Etelek
készitése/ételismeret 25 90 2.5 75 167,5
Etelek
készitése/élelmiszerismeret ! 36 ! 31 67
Szakmaltargy'ak Oraszamai 16 576 a 144 a 124 844
Iskolaban
Szakmai targyak oraszamai 100% | 100% | 16% 16% 16% 16% 37%
Iskolaban %
Szakmai targyak oraszamai 0 0 21 756 21 651 1407
Kiils6 képzéhelyen
Szakmai tirgyak draszimai 0% 0% 84% 84% 84% 84% 63%
Kiils6é képzohelyen %
Szakmai tantirgyak 16 576 25 900 25 775 2251
osszesitett oraszamai
. n . . . 9-11.
Pincér Vendégtéri szakember 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam .
évfolyam
Tantargyak Heti 6ra | Eves 6ra | Heti 6ra | Eves ora | Heti 6ra | Eves ora Osszesen
o w IKT a vendéglatasban 3 108 108
4= C
8 § Munkavallal6i ismeretek 1 36 36
oo r
<3 Agazati alapozas 12 432 432
Pincér szakmai ismeret 2 72 1 31 103
Anyaggazdalkodas-
adminisztracio- 2 72 1 31 103
w , .
© elszdmoltatas
© 7 L -
% Munkavallaloi idegen 2 62 62
- nyelv
£ Kiils6 Képz&hely:
% Vendégtéri tevékenységek 17,5 630 17,5 5425 1172,5
N 7 7o 7 7
& | Vendégtéri tevekernysegek/ 25 90 25 775 1675
felszolgalas
Vendégtéri tevékenységek/
ételismeret ! 36 ! 31 67
Szakmaltargy’ak draszamai 16 576 4 144 4 124 844
Iskolaban
Szakmai targyak draszimai 100% | 100% 16% 16% 16% 16% 37%
Iskolaban %
Szakmai targyak oraszamai
Kiilsé képzohelyen 0 0 21 756 21 651 1407
Szakmai targyak oraszamai o o o o o o o
Kiilsé képzéhelyen % 0% 0% 84% 84% 84% 84% 63%
Szakmai tantérgyak 16 576 25 900 25 775 2251

osszesitett oraszamai
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Kereskedelmi értékesitd

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

9-11.

évfolyam
Tantargyak Heti 6ra | Eves 6ra | Heti 6ra | Eves ora | Heti 6ra | Eves ora Osszesen
Munkavallal6i ismeretek 1 36 36
-— N . . - -
E g Gazdalkodasrl Fevekenyseg 8 288 288
s S ellatasa
N4 = Informéciokezelés 2 72 72
Uzleti kultora 5 180 180
Kereskedelmi ismeretek 3,5 126 3 93 219
n Termékismeret és iizlet
g mitkodtetése (csoport) 2 2 2.5 7.5 149,5
< Uzleti kommunikacio 2 72 0 72
B=1 . L.
= Munkavallal6i idegen 0 2 62 62
® nyelv
E Kulsé Képzéhely:
wv " S
Kereskedelmi egység 175 630 175 542,5 11725
miikodtetése
Szakmai térgyak draszamai 16 576 7,5 270 7,5 232,5 1078,5
Iskolaban
Szakmai térgyak éraszdmai 100% | 100% 30% 30% 30% 30% 48%
Iskolaban %
Szakmai tirgyak oraszimai 0 0 175 630 175 5425 11725
Kiils6 képzohelyen
Szakmai targyak oraszamai o o o o o o o
Kiilsé képzohelyen % 0% 0% 70% 70% 70% 70% 52%
Szakmai tantargyak
16 576 25 900 25 775 2251

osszesitett oraszamai
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3.3.3.Ertékelés a szakiranyl oktatasban

A szakképzésrdl sz016 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 223/A. §
(2) alapjan a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy teljesitményének értékelésére az
iskola és a dudlis képzohely (tovabbiakban partner) megallapodéasa alapjan az utdbbi tesz
javaslatot azokban a tantargyakban, melyek oktatdsa a képzési program szerint a partner
képzbhelyén folyik és az 6 feladata.

Azokban a tantargyakban ahol a képzés mindkét helyen folyik (tehat az iskolaban is és a
partner képzoéhelyén is), a félévi és az év végi érdemjegyeket a tantargyra adott kozos
értékelések atlaga adja azzal, hogy ebben az esetben is a partner tesz javaslatot a félévi és az

€V Végi mingsitésre.

3.3.4.Feln6ttek oktatasa, felnbttképzés:

Felnottek Oktatasa

- Agazati alapoktatas
2024. szeptember 01-t61

Turisztika — vendéglatas agazatra:

T
IKT a vendéglatasban 36
Munkavallaléi ismeretek 18
Agazati alapozis 176
Osszesen 230

Kereskedelem agazatra

e
Informaciokezelés 36
Munkavallaléi ismeretek 18
Uzleti kultira 70
Gazdalkodasi tevékenység ellatasa 106
Osszesen 230
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- Szakmai oktatas

2024. szeptember 01-t61

Szakacs:

Cukrasz:

Pincér vendégtéri szakember

T
Munkavallaléi idegen nyelv 30
Anyaggazdalkodas-adminisztracié elszamoltatas 48
Szakacs szakmai ismeretek 78
Etelek készitése 524
Osszesen: 680
T
Munkavéllal6i idegen nyelv 30
Anyaggazdalkodas-adminisztraci6 elszamoltatas 48
Cukrdszati ismeretek 78
Cukrdszati termékek készitése 524
Osszesen: 680
T
Munkavallal6i idegen nyelv 30
Anyaggazdalkodas-adminisztraci6 elszamoltatas 48
Pincér szakmai ismeret 78
Vendégtéri tevékenységek 524
680

Osszesen:
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Kereskedelmi értékesito:

TR
Munkavallaléi idegen nyelv 30
Termékismeret és iizlet mikodtetése 42
Uzleti kommunikaci6 42
Kereskedelmi ismeretek 42
Kereskedelmi egység miikodtetése 524
Osszesen: 680
Felnottképzések
Programkovetelmény alapjan
Uzleti ismertek és iigyvitel
Nagy- és kiskereskedelem
Elelmiszer-Eladé:
2025. janius 15-t6l
T
Elelmiszer-eladé feladatai 80

A képzések részletes tartalma az egyes képzések képzési programjaiban keriilnek

meghatarozasra.

3.4.1.0raszamok

Iskolank tantargyi kdvetelményei csak abban az esetben teljesithetdk, ha a hozzank beiratkozo
diakok vallaljak, hogy a rogzitett heti 6raszamban sajatitjak el a tananyagot. Erre a felvételi
tajékoztatokon ¢és a beiratkozaskor is felhivjuk leendé didkjaink figyelmét. Az iskolai
tantargyi struktira kialakitdsanal, a tananyag elrendezésénél, a targyak kozotti kapcsolatnal
ezt a vallalast szintén figyelembe vessziik.

A Nemzeti Alaptanterv 2020-as modositasa miatt az draszamok és tantargyak tekintetében a

2020/2021-es tanévtdl a diakok 1j tantargyi rendszerben, 0j 6raszamok mellett tanulnak. Ez az
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oktatasi program felmend rendszerben rajuk vonatkozé szabalyokat tartalmazza. A megel6z6
évfolyamok esetében az iskola el6z6 programja az iranyado.

A 9. évfolyamokon a tanulok szamara az oOratervben rogzitett tantargyak tanulasa, a
megallapitott 6raszamokkal kotelezd. Ezt a kotelezettséget a tanulok a beiratkozassal a
jogszabalyoknak megfelelden vallaljak.

A szabad orakeret kotelezOen valasztando részének felhasznalasakor a 6 alapelv az volt, hogy
a plusz orakerettel segitsilk az ismeretek elmélyitését, illetve 01j ismeretek, kompetencidk

megszerzését

3.4.2.Eljarasi rend valaszthatd tantargyak esetén

Az iskola vezetdje minden év marcius 15-ig elkésziti és kozzéteszi a tajékoztatdt azokrol a
tantargyakrol, valamint a felkészités szintjérol, amelyekbdl a tanulok valaszthatnak. A
tajékoztato elfogadasa eldtt beszerzi az IDB véleményét.

A tanulok az elsé (nem végleges) jelentkezéseket marcius 31-ig adjak le osztalyfonokeiken
keresztiil az intézményvezetOségnek. Ezek Osszesitése, a nem megvalosithatd kérések
visszajelzése, valamint a biztosan induld csoportok és az adott tantargyat eldrelathatolag
tanito pedagdgusok ismeretében, a tanulok végleges jelentkezéseiket egyéni jelentkezési lapon
majus 20-ig adjak le. Ha a tanulo iskolakezdés vagy iskolavaltas miatt nem tud élni a
valasztasi jogaval, kérelmének elbiralasa el6tt egyezteti elképzeléseit a kozépiskola
intézményvezetdjével.

Kiskort tanuld esetén a tantargyvalasztas jogat a sziil6é gyermekével kdzosen gyakorolja.
Majus 20 utdn a valasztott targy és felkészitési szint a tanuld szamara a kovetkezd tanévre
kotelezévé valik, mind a délel6tti, mind a délutani foglalkozasok esetén.

A tanuld a tanév soran egy alkalommal az intézményvezetd engedélyével moddosithatja
valasztasat. Erre iskolankban az elsé félév lezarasakor keriilhet sor.

A 11.évfolyam tanul6i a valasztasukat a 12. évfolyamra az intézményvezetd engedélyével
modosithatjak. A valtoztatasi kérelmiiket majus 20-ig irasban nyujthatjdk be. Az
intézményvezetd a szakmai munkakozosségekkel egyeztetve kozli a diakkal, hogy a
valtoztatas milyen tantargyi kotelezettségekkel jar, mikor esedékesek az esetleges kiillonbozeti

vizsgék.
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Azon tanulok vélasztasa, akik a 12. évfolyamra valtoztatdsi kérelmet nem nyujtanak be,

automatikus érvényes marad.

3.4.3.Csoportbontasok szervezésének elvei

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk a kdvetkezd targyakat:
a szovegértési, illetve logikai kompetenciafejlesztést a 9. évfolyamon a digitalis kultarat
minden képzési formaban és évfolyamon, az idegen nyelveket minden képzési formaban és

évfolyamon, szakmai képzés gyakorlati részeit

Az iskolai csoportbontasok legfébb szervezési elvei:
* Nivocsoportok létrehozasa (idegen nyelv esetén)
* Ismeretek elmélyitése
* Technikai lehetdségek kihasznalasa (szakmai képzés, digitalis kultura esetén)
*  Kommunikacios készségek fejlesztése

+ Tanuldok tudasanak megalapozasa (matematika, magyar nyelv és irodalom esetén)

3.4.4.Szabadon valaszthato tantargyak.

A kotelezd érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintli érettségi vizsgara torténd felkészités a
tanérak keretében torténik. 100/1997-es kormanyrendelet 4§-aval Gsszhangban, iskolank -
tanuloi valasztas esetén - a kotelezd érettségi tantargyakon kiviil a kovetkezd tantargybol
készit fel kozépszintii érettségi vizsgara

foldrajz, testnevelés, digitalis kultura.

A vizsgéra jelentkezés feltétele, hogy a tanulok legalabb 144 6raban tanuljak a tantargyakat,
¢s teljesitsék a tantargyi kovetelményeket.

Azon tanuloknak, akiknek a 9 év végi és a 10 félévi tanulmanyi atlaga valamelyik kotelezo
érettségi tantargybol nem éri el a 3-as szintet, illetéleg valamelyik tanévben elégtelen
eredményt értek el, a szabad sav orakeretének terhére, heti 1 oraban kotelezd érettségi
felkészité foglalkozasokat szerveziink. Ebben az esetben a tanuld valasztisi szabadsaga
kizarolag tovabbi kozépszintli érettségi felkészitd foglalkozas valasztasat teszi lehetdve

A tanulonak lehetdsége van ra, hogy a tizenegyedik, tizenkettedik évfolyamon folytatott

tanulmanyai soran megvalassza azt a tantargyat amibdl emelt szintli érettségi felkészitést
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szeretne. Elofeltétel a 4-nél jobb tanulmanyi atlag a 9 év végén és a 10 évfolyam félévi
teljesitményében. A valaszthatd tantargyak magyar nyelv ¢és irodalom, matematika,

torténelem, fizika.

Valaszthato foglalkozasok
- Minden év szeptemberében az eldzetes igényfelmérés utan meghirdetett szakkorok,

korrepetalasok, tomegsport.

Az oktatovalasztas szabalyai
A valaszthatd tantargyak ¢és foglalkozasok esetében a sziild egyben (az adott

tantargyfelosztasban szerepld) oktatot is elfogadja.

3.4.5.Az el6rehozott érettségi

A VHR 258§ alapjan el6rehozott érettségi vizsga - a Szakmai vizsga kivételével - az NKt.-ban
meghatarozott vizsgatargybol a tanuldi jogviszony fennallasa alatt, a szakképz6 intézmény
szakmai programjdban meghatarozott vizsgatargyi kovetelmények teljesitését kdvetden, a
szakképz6 intézményi tanulmanyok teljes befejezését megel6z6 elsé vagy masodik tanév
oktober-novemberi €s majus-jiniusi vizsgaiddszakdban letehetd A sikeres vizsga esetén a

tanul6 a kovetkezd tanévtdl mentestil a tantargy latogatasa és értékelése alol.

3.4.6 A valaszthato érettségi tantargyak és a kbzépszint( érettségi
vizsgdjanak témakérei

Iskolankban a kovetkezd tantargyakbol lehet érettségi vizsgat valasztani:
Magyar nyelv és irodalom

Matematika

Torténelem

Angol nyelv

Német nyelv

Foldrajz
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Digitélis kultura

Testnevelés

Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatarol szolo - tobbszor modositott - 100/1997. (VI. 13.)
Korm. rendelet 2. §-aban foglaltak szerint az érettségi vizsga kdzponti vizsgakdvetelményeit a
3. szamu melléklet szerinti altalanos kovetelmények, valamint az Nkt. 6. § (1a) bekezdése

szerint kiadott részletes vizsgakovetelmények alkotjak.

Az egyes vizsgatargyak részletes vizsgakovetelményei tartalmazzak az adott vizsgatargy
vizsgakovetelményeit €s vizsgaleirdsat, tovabba a kozépszintl, illetve az emelt szintli érettségi

vizsga témakoreit.

A vizsgabizottsagot miikddtetd intézményként az érettségi vizsgaval dsszefiiggd, az altalanos
¢s részletes kovetelményekbdl levezethetd, a vizsgaleirasnak megfeleld, a vizsgat érintd
tartalmi ¢és eljarasbeli tudnivalokat a majus-janiusi vizsgaiddszak kezdete eldtt legalabb
hatvan nappal (altalaban januar elején) honlapunkon nyilvanossagra hozzuk, és a vizsgara
jelentkez6k szamara elérhetové tessziik. Az oktober-novemberi vizsgaiddszakban a majus-
juniusi vizsgaiddszakra nyilvanossagra hozott tudnivaldok érvényesek.

A tantargyak vizsgakovetelményei, valamint a Kapcsol6dd tantargyi tantervek a szakmai

program mellékletét képezik.

3.4.7.Az emelt szint( érettségi vizsgara torténd felkészités, emelt szintd
oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kévetelmények

A kozismereti tantargyak emelt szinti képzéséhez a helyi programtantervben a részletes
érettségi vizsgakovetelmények az irdnyadoak, mivel ezekhez egyetlen tantargybol sem késziilt
kerettanterv. Az érettségire torténd felkészitéshez és az emelt szintli oktatdshoz alkalmazott
fejlesztési feladatokat €s kovetelményeket a helyi programtantervben a 11-13. évfolyamon a
NAT, tovabba az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szo6ld 40/2002. (V. 24.) OM
rendelet alapjan hataroztuk meg.

A Szkt. 92. § (1) bekezdése szerint a technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsolodoan
letett szakmai vizsga a tanulo, adott vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgajanak
felel meg, igy az adott tantargyakbol a felkészités a szakképzésért felelés miniszter altal

kidolgozott és hivatalos kiadvanyként az altala vezetett minisztérium honlapjan kozzétett
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képzési és kimeneti kovetelmények, valamint a képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan

kidolgozott programtantervek szerint folyik.

3.4.8.Belépés a 8. Evfolyam utan

Az iskolaba mindenkori tanév rendjét meghatarozé kormanyrendelet alapjan, a koznevelési
feladatkorben eljar6 kormanyhivatal altal kiadott jelentkezési lapon lehet jelentkezni. A
felvételi kérelmekrdl az intézmény a tanuldi tanulmanyi eredmények, a kozponti irdsbeli
vizsga €és a szobeli vizsga eredményei alapjan dont. A felvételi eljaras menetét, és a
vizsgakovetelményeket intézményiink minden év oktdber 20-ig hozza nyilvanossagra.

(pélyaalkalmassagi és egészségiigyi alkalmassag elofeltétel)

3.4.9.FelnGttképzésbe Iépés feltételei

A meghirdetett technikus képzések esetében érettségi bizonyitvany megléte, valamint sikeres
egészségligyi alkalmassagi vizsgalat a belépés feltétele.
A szakiskolai képzések esetében elvégzett legalabb 8. évfolyam, valamint egészségiigyi

alkalmassagi vizsgalat és palyaalkalmassagi utan lehetséges a képzések megkezdése.

3.4.10. Validacid elGzetes tudasmeérés és beszamitas

Az oktatds feladata a tanulok felkészitése az élethosszig tanulasra €és az ezzel Gsszefiiggd
lehetdségek megismertetésére. Iskolank minden jelentkezd felndtt szamara biztositja a
meghirdetett vendéglatd ¢és kereskedelmi szakmdkban kiilonféle szakképesitések
megszerzését. A jelentkezOk szamara igyeksziink megkonnyiteni a képzésbe valo
bekapcsolddast egyéni tanuldsi utvonalak biztositasa révén. Ez iskolankban kétféleképpen
lehetséges

Abban az esetben, ha a jelentkez6 korabban mar szerzett valamilyen szakképesitést, lehetoség
van a korabban tanult tdrgyak validalasara. Ebben az esetben, a tanuld bizonyitvanyaban

szereplé tantargyak teljesitése alapjan az igazgatd mentesiti a tanuldt az adott targyak
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latogatasanak kotelezettsége alol. A mentesités a képzési id6t nem roviditi €s nem mentesit a
teljes szakmai vizsga letételének kotelezettsége alol.

Hasonlé6 munkakorben a szakképesitésben eltoltott idé révén, ha a jelentkezé olyan
vendéglatd vagy kereskedelmi agazathoz kapcsolodé munkahelyen dolgozik foglalkoztatasi
jogviszonyban, ahol az agazati képzési program kdvetelményeit teljesitheti. az iskolank és a
munkahely - akar anélkiill hogy a munkahely dualis képzOhely lenne — megallapodik
egymassal a képzési kovetelmények teljesitésének tartalmi, és idobeli mértékérdl. Ebben az
esetben a tanuld az iskolaban szervezett belsd vizsga sikeres teljesitésével, csokkentheti a
képzés idejét. A belsé vizsga sikeres teljesitése nem mentesit a teljes szakmai vizsga
letételének kotelezettsége alol.

Nem Kkell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a képzésben részt vevd személynek, aki kordbbi tanulmanyai, elézetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vagy elézetes tudasmérés
beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott elézetes tuddsa magéaban

foglalja az 4gazati alapvizsga kdvetelményeit.

3.4.11.  Atlépés mas kdzépiskolabdl

Iskolankba a tanulmanyok kozben is fogadunk didkokat mas kozépiskolabol. Az egyes
évfolyamokra valo atvételrdl az iskola igazgatdja dont az igazgatohelyettesek és az érintett
osztalyfonoknek az egyetértésével. Az atvett tanulonak meg kell felelnie a vonatkozo
palyaalkalmassagi €s egészségiigyi feltételeknek, és az iskolank bels6 vizsgarendszerébol
adodo vizsgakotelezettségnek eleget kell tennie.

Nem tdmogatjuk annak a tanulonak az atvételét, akinek az el6z6 évi tanulmanyi atlaga
rosszabb, mint Székesfehérvari SZC Deak Ferenc Technikum és Szakképzé Iskolaba jard
technikus- vagy szakképz6 osztalyba jard tanuldinak el6z6 tanévi iskolai atlaga.

A kozépiskolai tanulmanyok alatt iskolankba jelentkezd tanuldok atvételére elsdsorban a
mindenkori tanévkezdést megeldzden, illetve a januari félév zardsat kovetden van lehetdség.
Az atvételi eljaras részeként, azokbdl a targyakbol, melyeket a jelentkezd didk nem- vagy nem
olyan 6raszamban tanult, mint ahogy az oktatds iskolankban folyik, kiilonbozeti vizsgat kell

tenni.
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3.4.12. Tovabbhaladas

A tovabbhaladas évenkénti kritériuma: a oktatotestiilet hatarozata alapjan az éves szaktargyi
kovetelmények legalabb elégséges szintl teljesitése.

Az igazgato a tanulot kérelmére — részben vagy egészben — felmentheti az iskolai kotelezo
tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol, ha a tanuld egyéni adottsagai, sajatos nevelési
igénye, tovabba sajatos helyzete ezt indokoltta teszi. Ebben az esetben a tanulonak az igazgato
altal meghatarozott idében, és az oktatoi kozosség altal meghatarozott médon kell szamot
adnia tudasarol. Ez iskolankban elsGsorban osztalyozédvizsgat jelent. (Az oktatoi kozosség
egyéni mérlegelés alapjan ettdl eltérhet.)

Az iskola a tanév soran két alkalommal szervezhet osztalyozovizsgat, a szorgalmi idészak
végén, illetve augusztus végén, a rendezvénynaptarban rogzitett iddpontokban.

Az igazgato a tanulot kérelmére mentesitheti a készségtargyak (testnevelés) tanulasa alél, ha a
tanuld egyéni adottsagai, sajatos nevelési igénye, tovabba sajatos helyzete ezt indokoltta teszi
A tantargyi felmentésekkel kapcsolatos kéréseket — az osztalyozovizsgara torténd
jelentkezéssel egyiitt -, az indok megjelolésével, a juniusi vizsgak esetén majus 20-ig
(amennyiben nem munkanap, a megel6z6 utols6 munkanapig), mig az augusztusi vizsgak
esetén a szorgalmi idGszak utolsé napjaig kell az iskola igazgatojahoz irasban benyujtani,
kiskoru tanuld esetén a sziilovel kdzdsen.

Az iskola igazgatoja a oktatoi kozosségvéleményének kikérésével, egyéni mérlegelés alapjan
a fentiektdl eltérhet.

Ha a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben egyiittesen meghaladja a 250
orat illetve az igazolt és igazolatlan mulasztasa egy adott tantargybol egy tanitasi évben a
tanitdsi 6rdk harminc szézalékat, a tanitdsi év végén nem osztalyozhatd, kivéve, ha a
neveldtestiilet engedélyezi, a tanév soran meglévd értékelések alapjan a tovabbhaladast, vagy
osztalyozovizsgat tegyen.

Sikertelen javitdo vagy osztalyozovizsga évismétlést von maga utan. Az évismétld tanulok
osztalyba sorolasarol az intézményvezetdé dont az érintett osztalyfonokok és

igazgatohelyettesek egyetértésével

3.4.13. A tanuléi jogviszony megszlinése

- Onkéntes iskolavaltoztatds miatt, ha a tanulot masik iskola atvette, az atvétel napjan,
- az utolsd évfolyam elvégzését kovetd elsd érettségi vizsgaiddszak utolsd napjan, vagy a

szakmai vizsga vizsgaiddszak utolsé napjan
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- a tankotelezettség megsziinése utan - ha a sziild a tanuld egyetértésével, nagykoru tanuld
esetén a tanulo irasban bejelenti, hogy kimarad -, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

- tankoteles kor utdn a megengedettnél tobb igazolatlan hianyzas miatt, tankoteles kor utan
fegyelmi vétség miatt, a kizaras az iskolabol fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének
napjan.

- tankoteles kor utan, tobb mint harom tantargybol szerzett elégtelen osztalyzattal (ebben az

esetben

3.5. A PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Kézismereti kerettantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi
megvaldsitasanak részletes szabalyai

A kozépiskola évfolyamain folyd nevelés-oktatas alapvetd feladata - a valtozd és egyre
Osszetettebb tudastartalmakkal is OsSzefliggésben - a mar megalapozott kompetenciak
tovabbfejlesztése, bovitése, az ¢életen at tartd tanulds és fejlddés megalapozasa, valamint az,
hogy fektessen hangstlyt a palyavalasztasra, palyaorientaciora. A Nemzeti Alaptantervben
megfogalmazott nevelési célokat, a hozzajuk rendelt pedagogiai feladatokat az alkalmazott
kerettanterv kozvetiti. A nevelési célokhoz rendelt feladatok nevelési programunkban a
személyiség ¢és kozosségfejlesztési feladatainkban tiikrozddnek. A nevelési célok beépiilnek a
helyi tantargyi programtervek fejlesztési feladataiba, kovetelményeibe, tartalmaiba, az
osztalyfonoki oradk témakoreibe.
Feladatunk ezek tudatos kovetése, megvalositasa,

* mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanuldk egyéni tanuldsi modszereit és szokasait,

» kialakitjuk az egyénre szabott tanulasi lehetdségek biztositasanak rendszerét,

* a mozgasigeény kielégitésével, a mozgaskultura, a mozgaskoordinécio, a koncentracio
¢s a relaxacid képességének alapozasaval, az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval az

egészséges ¢letvitel kialakitdsadhoz kivanunk hozz4jarulni,
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* a tanulasi stratégidk megvalasztdsdban Kkitiintetett szempont az életkori jellemzdok
figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv
utjanak bemutatasa,

. az Onismeret alakitasaval, a fejlesztd értékelés és Onértékelés képességének
fejlesztéséve, az egyittmikodés értékének tudatositasdval a csalddban, a tarsas
kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban,

. * a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyensulyara vald torekvés; a
tanulok egészséges terhelése, ¢€rési folyamatuk kovetése, személyre szolo, fejlesztd
értékelésiik,

. » fokozatosan kialakitjuk, bovitjilk az egyiittmiitkodésre €pitd kooperativ-interaktiv
tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat,

. » a személyiség erkolcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozadsaval; helyes
magatartasformak megismertetésével és gyakoroltatasaval;

. » a biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapvet6 képességek, készségek
elsajatitasaval; a mentélis képességek célirdnyos fejlesztésével; az Ondlld tanulas és az

onmiuvelés alapozasaval;

Projektmodszer az oktatasban

A projekt modszer olyan tanulasi egység, amely az egészbdl indul ki, és ehhez rendeli a
részleteket. A projekttanulas arra készteti a gyermeket, hogy 0sszegezzék az ismereteiket az
adott témaval kapcsolatban, azaz az integralt megkozelitést feltételezi. Tapasztalati, ezzel
egyiitt felfedez6 (interdiszciplinaris) tanulas is.

Projektalapt szakmai oktatds

A projektmddszer szakméakhoz kotddd alkalmazésat, az iskolai hétkoznapokba beépitését a
képzési programunk tartalmazza. Célunk az, hogy a didkok a megszerzett tapasztalatokat ne
csak az iskolaban, hanem kés6bb, a mindennapi munkajukban is képesek legyenek
alkalmazni. Ennek érdekében a szakmai képzést produktumokkal zarodé6 maximum 20-25
oras projektekbdl 4llo lancolatként igyeksziink megvaldsitani, ahol az ismeretek (elmélet) és
gyakorlati készségek elsajatitasa egyre mélyiilé, egyre magasabb szinten torténik tanmiihelyi

illetdleg dualis képzo6helyi kornyezetben
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3.6. MERES, ERTEKELES A PEDAGOGIAI FOLYAMATBAN

3.6.1.Mérés

Az oktatasi folyamatban az egyes tantargyaknal 3 dolgot mériink rendszeresen: készséget,
képességet (amelyek kompetenciaelemekbdl allnak 6ssze) és tudast.

Az iskolankba érkezd tanuldk esetében tapasztalatunk az, hogy a tobbségiik a megalapozé
készségeket illetve képességeket az altalanos iskolaban nem kelld szinten sajatitotta el. A
gyakorlat azt mutatja, hogy ezen a téren egyre gyakrabban hianyossagokkal érkeznek a
kozépfoku oktatasba a didkok. Az alapképességek nélkiil viszont nincs hatékony tanulés.
Ezért feladatunk a beérkez6 évfolyamon az alapvetd kognitiv képességek diagnosztikus
mérese.

Minden készség részkomponensekbdl tevodik 6ssze, ezek 4-féle szinten lehetnek: eldkészito,
halado, befejez0 és optimalis szinten. A tovabb haladashoz MINDEN komponensnek legalabb
befejez6 szinten kellene lennie. Ennek érdekében minden beérkezd tanuld esetében mérjiik a
szOvegértést az iraskészséget és az elemi szamolasok miiveleti sebességét

A befejez6 szintre hozas érdekében tanuldink szamara a 9 évfolyamon heti egy-egy oraban
szovegértési és logikai kompetencia fejlesztést végziink, ahol céliranyosan akar egyéni
feladatokkal toreksziink a tanulok fejlesztésére.

A 9. évfolyamon az iskolapszicholdgus az osztalyfonokok segitségével motivacios és tanulasi
stilus tesztet vesz fel, majd ez alapjan elkésziti az egyes tanulok és az osztalyok profiljat. Ezen
kiviil az iskolapszichologus feladata, hogy diszfunkcié gyantja esetén az érintett tanulokat a
Nevelési Tanacsado megfelel6 szakszolgalatdhoz irdnyitsa, fejlesztési folyamatat figyelemmel

kisérje.

3.6.2.Az értékelés alapelvei

- Az igazsagossag és a segitd szandék vezérli

- az iskola altal fontosnak tartott értékek megvaldsitasara 6sztondz

- a kovetelményeket eldzetesen nyilvanossdgra hozzuk (munkakori leirasok, Hazirend,
SZMSZ, a tantargyak részletes tantervei, az iskola felvételi tajékoztatoja stb.)

- az ¢értékelés nyilvanos (a nyilvanossadg forumait az érintettek kore meghatarozhatja)

személyre sz0l6, folyamatos, kiszamithatd, az egyenld banasmod elvén nyugszik,
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esélyegyenldséget segitd, azt megvaldsitd a szobeli, az irasbeli és a gyakorlati szamonkérés
helyi tantervben rogzitett aranyainak megfelel6. Targyszerti (mit, hol, miben hibaztunk,
hogyan lehetséges a javitds) nem megtorld. Az értékelés idében nem lehet tavol a tanuloi
teljesitménytdl (hazirend szabalyozza a dolgozatok, irasbeli feleletek javitasanak iitemezését)

a kovetelmények kialakitasanal tigyelni kell arra, hogy a teljesitése a tanuloktol heti atlagban

tanoran kiviil ne igényeljen tobb iddt, mint a tantargy heti 6raszamanak fele.

3.6.3 Az értékelés formai

Személyes, szobeli értékelés

- a tanuldéi tevékenység folyamatos megerGsitése, korrigalasa feleletek, dolgozatok
érdemjegyéhez fiizott indoklas

-lezaro (témazard, félévi, év végi) osztalyzatok megvitatasa tanarokkal és didkokkal a tandran
kiviili foglalkozasok, programok értékelése

- a sziiloi értekezletek, fogadd ordk, oktatdi kozosség illetve didksag eldtti intézményvezetdi

értékelés.

Irasbeli, szoveges értékelés, sziilok értesitése

- a dolgozatokhoz irt rovid instrukcio, vélemény

- dicséretek, elmarasztalasok beirasa az elektronikus naploba

- hazirendben szabalyozottan kell 6sszehangolni a dolgozatirasok idépontjat, egy napon nem
lehet tobb témazard dolgozatot iratni, amelyet egy héttel elobb be kell jelenteni tajékoztatas a
hianyzasok bejelentésérol és igazolasarodl, az igazolt és igazolatlan

- hianyzasok kévetkezményeirdl

- értesités az igazolatlan orakrol és a mulasztas kovetkezményeirdl

- értesités a varhato tanév végi bukasrol az osztilyozo értekezlet eldtt egy honappal (a
szaktanar informacioja alapjan az osztalyfénok)

- kiils6 felkérésre készitett vélemények, mindsités (palyazatok, gyermekvédelem, renddrség,
bir6sag)

Megjegyzés: A sziilok értesitése elsésorban a KRETA rendszeren keresztiil torténik, indokolt

esetben ezt felvalthatja szobeli tdjékoztatas, telefonon értesités és a hivatalos levél.
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3.6.4.0sztdlyozas

A pedagogus a tanuld teljesitményét, elémenetelét tanitdsi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti. A tanuloi
Magatartast €s szorgalmat osztalyzattal nem értékeljiik €s nem mindsitjiikk. Az érdemjegyekrol
a tanuldt és a kiskoru tanuld sziiljét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év végi
osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni.

Az évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irdsbeli szoveges értékelés
kiséri. Az iskola az osztalyzatrdl a tanuldt és a kiskort tanulo sziil6jét félévkor értesitd, év
végén bizonyitvany Utjan értesiti.

Az érdemjegy ¢s az osztidlyzat megallapitisa a tanuld teljesitményének, értékelésekor,

mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

Minden tantargyban a hagyomanyos oOtfokozati skalaval értékeliink. A tanuld tudasanak
értékelésénél és mindsitésénél jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).
Célunk, hogy a tanuldknak egy adott tantargybol negyedévente minimalisan a heti
6raszammal megegyez6 szamu, maximalisan a heti Oraszam kétszeresénél nem tobb
érdemjegye legyen. Kiemelten kezeljiik a digitalis alapti szamonkérést azon tantargyak, illetve
témak esetében, ahol ez megoldhatdo az érdemjegyeket a tanar keletkezésekor kozli a
tanulokkal, szobeli magyarazatot is fiiz hozza, és rogziti a digitalis naploba. A szerzett
jegyeken lehetdség van javitd szamonkéréssel félévenként egy alkalommal javitani. Ennek
id6pontjat a szaktanar hatarozza meg. Az egyéb érdemjegyek javitasara lehetdség adhato,
amennyiben az a tanul6 tanulmanyi fejlodését szolgalja.

A félévi és év végi osztalyzatokat a szaktanar a KRETA rendszerben rogziti. Abban az
esetben, ha a tanuld osztalyzata nincs Osszhangban a tantargy helyi tantervében rogzitett
kovetelményekkel, a tanuldo nem ért egyet a szaktanar értékelésével, azt jelezheti
osztalyfonokének, aki a munkakozosség-vezetdé bevonasaval beszélgetést kezdeményez a
szaktanarral. Amennyiben ezek utan is fennall, hogy az osztalyzat a tanuld hatranyara
lIényegesen eltér a tanitasi év kozben adott érdemjegyek atlagatol, az oktatotestiilet felhivja az
érdekelt oktatot, hogy adjon tajékoztatast ennek okarol, és indokolt esetben valtoztassa meg
dontését. Ha az oktaté nem valtoztatja meg dontését, és az oktatdi kozosség ennek indokaival

nem ért egyet, az osztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a tanulo javara modositja.
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Az érdemjegyek megszerzésének formai és azok sulyozasa
szorgalmi feladat, 6rai munka, e

-learning feladat 0,5
hazi dolgozat, irasbeli ropdolgozat,
projektmunka, kiilsé gyakorlat, szobeli felelet,
gyakorlati feladat 1
projektmunka

Kisel6adas 1’5

beadand6 munka

témazard dolgozat, probaérettségi, orai aktivitas (fél

évente)

3.6.5.Vizsgak

A technikumi és szakképzd iskolai oktatas rendszerében lényeges szerepet szanunk a
vizsgaknak, amelyek megtartasat tobb szempontbol is fontosnak tartjuk. A tanulok vizsgan
nyujtott teljesitménye alapjan képet kapunk az adott tantargyak elsajatitasanak mértékérdl az
egyes osztalyokban. A vizsgakra valo felkésziilés mindig alkalom a tanulok szamara az
ismeretek rendszerezésére, 1 Osszefliggések meglatasara, a tudas megszilarditasara. A
felkésziilést, a vizsgdkon vald viselkedést tanulni, a vizsgdk légkorét szokni kell.
Meggy6z6désiink, hogy diakjainknak csak hasznara valhat, ha belsé vizsgakon szerezhetnek
rutint, s nem ¢éri Oket lelkileg felkésziiletleniil az €rettségi, a zar6 szakmai vizsga vagy egy
nyelvvizsga.

A vizsgak alkalmazésaval céljaink a kdvetkezok:

- a tanulok targyi és képességbeli tudasanak mérése a tanulok motivalasa a jobb teljesitmény
elérésére

- a tanulok és a szaktanarok onértékelésének fejlesztése a vizsgazas, mint értékelési forma

tanulasa

82



Tanulmanyok alatti vizsgak

A kiilonbozeti vizsgat, az osztalyozovizsgat, a potldo vizsgat, a szummativ helyi vizsgat, az
agazati alapvizsgat és a javitovizsgat egylitt tanulmanyok alatti vizsganak nevezziik. A
vizsgakkal kapcsolatban részletes szabalyozast készitettiink az dgazati alapvizsgak, valamint a
tanulmanyok alatti vizsgak lebonyolitasara, amelyek a szakmai program 2. és 3. fiiggelékét

képezik.

3.6.6.Hazi feladatok

Az otthoni felkésziilésnek életkortol fliiggden mas-mas jelentdsége van, ezek elvei:

9-10. évfolyamon a rendszeres munkdra, tanulasra vald szoktatds érdekében fontosak a
minden napi konkrét irasbeli és szobeli feladatok.

11. évfolyamtél mar kotetlenebben, akarcsak téma megjeloléssel is lehet hazi feladatot
kitlizni. A hazi feladat a tanulok 6nallo, a tanitasi orak kozott végzett tevékenységén alapulod
oktatasi modszer. A pedagdogus szerepe a hazi feladat kijelolésére, a tanuloknak a hazi feladat
megoldasara valo felkészitésére és a hazi feladatok értékelésére korlatozodik.

A hazi feladatnak sikeresen megoldhatonak kell lennie. Ennek érdekében figyeliink arra,
hogy:

- a tanulok 6nallo tanulasi képességét mar a tandran is fejlessziik a hazi feladat kapcsolddjon
az orai munkahoz

- a hazi feladat ne a tandran be nem fejezett ismeretelsajatitasi folyamat folytatasa legyen,
hanem vagy az eclsajatitottak begyakorlasara vagy a kovetkezé orai anyag elokészitésére
szolgéljon

- a feladatok nehézsége feleljen meg a tanulok képességének, ennek érdekében idonkét

alkalmazzunk differencialt hazi feladatot,

A hazi feladatokhoz hasznalandé eszkozoket a tantargy tanulasanak kezdetekor a szaktanar
eldirja a tanulonak. Nem adhaté olyan hazi feladat, amelyhez sziikséges eszk6z nem 4all a
tanul6 rendelkezésére. Az 0nall6 anyaggytijtés forrasara vonatkozd utmutatast is a

szaktanarnak kell adnia.
A hazi feladatok mennyiségének meghatarozasanal a pedagogus figyelembe veszi a tanuld

¢letkori sajatossagait. Torekedni kell a tanuldi talterhelés csokkentésére. Szobeli hazi feladat

6rarol orara torténd rendszerességgel van. Irasbeli feladatot a tantargy jellegének megfelelden
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készit a tanuld, amelynek mennyiségét az idoraforditas is korlatozza, és rendszerességét a
tantargy heti 6raszama is befolyasolja

A hazi feladatok ellendrzésének modjarol a szaktanarok dontenek. Az irasbeli hazi feladatok
elvégzésének tényét célszerii minden alkalommal, a tartalmat alkalmanként ellendrizni, de
osztalyzattal altalaban nem értékelni. Az ismeretek elmélyitésére, rendszerezésére szolgalo,
nagyobb 1ddt igényld terjedelmesebb hazi dolgozatok osztalyzattal is értékelhetok. A

feladatok elmulasztasa esetén a szankciok a teljesités potlasat segitsék el6.

3.6.7.Az iskolank jutalmazasi és biintetési gyakorlata

A tanuloi kozosségek vagy egyes tanulok kiemelkedd teljesitményiikért elismerésben,

dicséretben, jutalmazéasban részesiilnek.

A JUTALMAZAS FORMAT:

Az iskola dicséretben illetve jutalomban részesiti azt a tanulo6t, aki tanulmanyi munkéjat
kiemelkedéen végzi, Kitartd szorgalmat, vagy példamutaté kozOosségi magatartast tandsit,
eredményes kulturalis tevékenységet folytat, kimagaslo sportteljesitményt ér el, iskolai, illetve
az iskolan kiviili szakmai, tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken, vetélkedékon vagy
eldadasokon, bemutatokon eredményesen vesz részt, egyéb modon hozzéjarul az iskola jo
hirnevének megdrzéséhez és ndveléséhez.

Osztalyfonoki dicséretben részesitheté az a tanuld, aki az iskolai munkaja soran kiemelkedo
teljesitményt nyujt, hozzajarul osztalya kozosséggé szervezés€hez, osztalykozossége hirnevét
is gyarapitja.

Igazgat6i dicséretben részesiilhet az a tanuld, aki munkdjaval, magatartasaval,
segitokeészségevel, kozosségi tevékenységével az iskola hirnevét gyarapitja, tanulmanyi
versenyen, sportversenyen kiemelkedd teljesitményt nyujt

Oktatoi dicséretet az a tanulo kaphat, aki a szaktargyi ismeretek elsajatitasa soran kiemelkedd
teljesitményt nyajt. Az oktatd a tanuldt példaként allitja az osztalykozosség elé. Oktatoi
testiileti dicséretet kap a tanulo, ha tanulmanyi eredménye kitind. Oktatdi Testiileti altalanos
dicséretet kap a tanuld kitlind tanulmanyi eredményéért €s elismerésre méltd kozosségi
munkajaért.

Dedk emlékplakettet kaphat az a végzds tanulo, aki tanulmanyi téren, egyéni kulturalis vagy
sport teljesitményben tanulmanyai soran orszagos szintli eredményt ért el, és a tanulok6zosség

elé minden tekintetben példaként allithato.
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Targyjutalmat (konyvjutalmat) az osztalyféndk javaslata alapjan a oktatoi kozosség adhat.

Minden tanévben az osztalyfénok javaslata alapjan oklevelet kaphat az a tanuld, aki
kiemelked6 eredményt ért el a sport, kulturalis, tanulmanyi vagy kozosségi munka terén.
Végz6s évfolyam esetén megkaphatja ezt az elismerést az a tanulo is, akinek a tanulmanyai

soran végzett folyamatos tevékenységét vagy hozzaallasat lehet igy értékelni.

Targyjutalomban azok a tanulok részesiilhetnek, akik az Oktatéi Testiilet altal keriiltek
dijazasra, illetve a sport, mivészeti vagy kozosségi tevékenységiikért részesiilnek

elismerésben.

Fegyelmezé intézkedések

A fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazédsédnak elvei — az iskola hézirendjével
osszhangban torténnek. Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos kotelességeit
szandékosan vagy gondatlanul megszegi, fegyelmez6 intézkedésben vagy fegyelmi
biintetésben részesithetd. A fegyelmezd intézkedés ¢és a fegyelmi biintetés nevelési eszkoz,
alkalmazéasakor figyelembe kell venni a tanuld életkori sajatossagait és a terhére rott
kotelességszegés sulyat.

A fegyelmez6 intézkedések és a fegyelmi biintetések alkalmazasanal a fokozatossag elve

érvényesiil, amelyt6l indokolt esetben — a vétség sulyara tekintettel — el lehet térni.
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A tanuldval szemben a kovetkezo irasbeli fegyelmezo intézkedések hozhatok:

oktatoi figyelmeztetés A szaktargyhoz kapcsolodd — ismétlddé  tanorai,

tanulmanyi, magatartasi problémak jelzésére szolgal

osztalyfonoki figyelmeztetés Kisebb vétségek esetén adhatd vétségek ismétlodése

esetén a biintetés fokozata szigorodik

a hazirendbe iitk6z6 eseti jellegli stlyos
szabalysértés szankcionalasara szolgal, a
osztalyfonoki intés sziilokkel ~ személyes kapcsolatfelvétel
torténik. Automatikusan jar 7 igazolatlan 6ra

elérése esetén

Osztalyfonoki javaslatra kapja az a tanulo,
igazgatoi figyelmeztetés
aki ismétlodo jelleggel kdvet el a hazirendbe

itk6z0 vétségeket 16 igazolatlan ora elérése

esetén automatikusan jar

Az a tanulo Kkapja, akinek az iskolai

szabalysért0 magatartasa miatt fennall a

igazgatoi intés fegyelmi eljaras lefolytatasanak veszélye 20
igazolatlan ora elérése esetén
automatikusan jar

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa
kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskoru tanuld esetén e jogot a sziilé gyakorolja.
Kiilondsen sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

- agresszio, tettlegesség, masok bantalmazasa,

- dohéanyzas,

- kabito hatasu anyagok, alkohol fogyasztasa, vagy annak a hatdsa alatti megjelenés az
iskolaban, gyakorlati munkahelyen, valamint az iskola altal szervezett és engedélyezett iskolai
és iskolan kiviili rendezvényeken,

- a szandékos karokozas,

- az iskola dolgozoi és tanul6i emberi méltosaganak megsértése,

- mulasztas igazolasanak hamisitasa, vagy hamis igazolassal vald visszaélés

86



- masok egészségének, testi épségének veszélyeztetése, ill. olyan anyagok, eszkdzok iskolaba
hozasa, amely erre alkalmas.

A fegyelmi eljaras részletes szabalyait, valamint az egyeztet6-eljaras iskolai lehetdségeit és
szabalyait az iskola szervezeti és miikodési szabalyzata tartalmazza

A fegyelmi biintetés lehet,

- Oktato testiileti megrovas

- Meghatarozott kedvezmények elvonasa

- Athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba, vagy szakképzé intézménybe

- Kizaras a szakképz6 intézménybdl

- Ezek a biintetések felfliggesztett formaban is kiszabhatok . Ebbe az esetben a felfiiggesztés

a tanév végéig tart

3.7. Az oktatdi testilet altal szlikségesnek tartott tovabbi elvek

Személyiségkozpontu fejlesztés

A tanulok megismerésén alapuld pedagdgiai fejlesztés, amely igazodik a tanuldk egyéni
fejlédési liteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkoztatasa és a tehetségesek
képességeinek kibontakoztatasa. Az ismeretkozlés mellett fontosnak tartjuk a kompetencidk
fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaban foglalja az ismeretek elmélyitését, az
érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra épiilé
személyiségfejlesztést.

Tanulokozpontusag

Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben tartja a didkok
jogait, igyekszik bevonni Oket az iskola életébe, szamit véleményiikre, Otleteikre,
aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkaban magas szintii teljesitményt var
el tolik.

Egyéni tanulasi utak biztositasa

A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén alapuld pedagodgia célja, hogy minden tanulod
talalja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében. Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal

tamogatjuk a tanulok egyéni fejlodési litemének érvényesiilését.
Ertékkozvetités

Fontos, hogy a nevel6-oktatd munka segitsen eligazodni a tanuloknak; tudjanak értékitéleteket

megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kovetendd példat az oket érd hatasok utvesztdjében.
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Korszeri tevékenységkozpontu mdédszertan és tanulasszervezés alkalmazasa

A moddszertan €és a tanuldsszervezés eszkéz, amely a tanuloi csoport képességeihez ¢és
igényeihez igazodva tamogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. Az IKT ¢és a
tevékenységkozponti modszertan alkalmazisa az oktatdsban a mai korszerli oktatas
alapkovetelménye.

Nyitottsag

Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét. Kapcsolatot tart a gazdasag
szerepldivel, a munkaerépiac elvarasai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az oktatas
tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi kdrnyezet elvarasai szerint alakitja ki.
Egyiittmiikodés a csaladdal és partnereinkkel az oktato-nevel6 munkaban

A nevelés sikerének érdekében a kolcsonds bizalom €s tAmogatas elvei alapjan maximalisan
egyiittmikddiink a sziilokkel és egyéb partnereinkkel.

Esélyegyenloség biztositasa

Pedagogiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitlink minden tanuldhoz, hissziik, hogy a
munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuloval szemben feladatunk az értékek apolasa és
fejlesztése. A kiemelt figyelmet igényld tanulok — kiilondsen a sajatos nevelési igényili tanulok

szamara biztositjuk a személyre sz6l6 fejlesztést, a tdimogato, segitd pedagogiai kornyezetet.
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4 Legitimacios zaradék

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvényben és a végrehajtasarol szolo 12/2020. (11

7.) Korm. rendelet 95. bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a

Székesfehérvari SZC Dedk Ferenc Technikum és Szakképzo Iskola (8000 Székesfehérvar,
Karoly Janos utca 32.)

a szakmai, pedagogiai miikodését jelen Szakmai Programban hatarozza meg.

A Székesfehérvari SZC Dedk Ferenc Technikum és Szakképzo Iskola Szakmai Programjat az
oktatoi testiilet elfogadta.

Székesfehérvar, 2025. szeptember 10.

Banfalvi Robert

igazgatod
A Szakmai Program a fenntarté jovahagyasaval valik érvényessé.

Az iskolai Szakmai Programjat a Székesfehérvari Szakképzési Centrum nevében jovahagyom.

Kelt: Székesfehérvar, 2025. év szeptember 10.

féigazgatd kancellar
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